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Sintese (Sumario Executivo)

O presente Relatdrio sobre o Governo da Sociedade € elaborado de acordoe com a legislacio em vigor e de harmonia com
o cumprimento das orientagdes emanadas para o cleito pela Diregio-Geral do Tesoure e Finangas.

A Aguas do Algarve, S.A é uma sociedade andnima de direito privado ¢ capitais publicos oriada pelo decreto-lei n® 68/2000
de 5 de agosto, por fusio das sociedades Aguas do Sotavento Algarvio, .4, e Aguas do Barlavento Algarvio, 5.4, Face 3
assinatura, no dia 24/07/2019, do novae Contrato de Corcess3o, para o perfodo 2019-2048, cabe 3 Aguas do Algarve, SAa
concessao da exploragac e da gestao do sisterna multimunicipal de abastecimento de dgug e de saneamento do Algarve,
criado pelo artigo 2.7 do Decreto-Lei n.® 92/2019, de |5 de julho, que substitui os dois sistemas multimunicipais agora extintos,
nomeadamenig o sisterna multimunicipsl de abastecimento de dzua do Algarve e o sistema muttimunidpal de sangamenta do
Algarve,

O sisterna rnultimunicipal de abastecimento de dgua & de saneamento do Algarve abrange geograficamente |6 concelhos:
Albufeira, Afcoutim, Aljezur, Castro Marim, Faro, Lagea, Lagos, Loute, Monchique, Olhao, Portim3o, 530 Bris de Alportel,
Silves, Tawra, Vila do Bispo e Vila Real de Santo Antdnic.

O Relatério do Governo Societdrio da Aguas do Algarve, S.A, visa aprese~tar a situacio do governo da sociedade durante o
ano 2019, consideranda & sua verlente das boas praticas de governo societdric que as empresas do setor puablico empresarial
estao cbrigadas a apresentar anualmente, no qual constam informagdes sobre todas as materias relacionadas com o governo
da sociedade, desigradamente a stuacdo existente no final do ano 2019 e as principais alteracfies & sua estrutura ocorridas

durante o ano em causa,

Este relatdrio funcicna como um instrumento de refor¢o da tutela administrativa e do contrelo da legalidade ao nivel da
atividade empresartal, criando-se deste forma uma estrutura especializada no acompanhamento do exercicio da atwvidade
empresarial pablica, com vista a promaover 3 boa gesto dos recursos publicos & da atividade empresarial no setor pablico,

MNeste relatcric sac apresentados, a2 missdc, objetivos e politicas prossepuidas pela empresa € pelo Grupo onde se insere,
tendn em vista o servigo publico que presta 3 comunidade,

E apresentada a estrutura de capital, as participagdes sociais e os érgaos sociais que a cormnpéem, berm como identtifica os
éredos de acompanhamente e fiscalizacio da athidade da empresa.

Fara além disso € também apresentada a sua arganiza¢ac interna, os estatutos o controlo internc e gestio de riscos, bemn
como os regulamentes e codigos que regem a sua atividade.

A Aguas do Algarve, 5.4, € uma empresa de capitais publicos que assume um modelo de governo sacietdrio que assegura a
efetiva separagdo entre as fungSes de administragac executiva e as fungdes de fiscalizagdo.

O drglo de admiristragiio da empresa € composte pele Conselho de Administracio que integra trés administradores
executivos ¢ dois administradores ndo executivos, O drgio de fiscalizacio € exercido pelo Conselha Fiscal.

Sio igualmente drvulgadas as remuneragdes de todos 0s drgaos de administragdo ¢ de fiscalicacao,

Ainda no dmbitc das obrigagdes de divulgacio, nos deveres especiais de informagdo, na prestacio de servigo pdblico de

interesse geral para a comunidade, € apresentado o grau de execugdo dos objetivos fixados, a justificacdo dos desvios
verificados e as medidas de correcio aplicadas ou a aplicar,

Por esta wia, conjugada com a apresentacao do Relatorio e Contas, a empresa informa os acionistas ¢ o plblico em geral do
modo coma foi prosseguida a sua missio, do grau de cumprimento dos seus objetivos., da forma come foi cumprida a politica
de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel & os termos de prestacio do servigo pdblico.

Finairmerte € fetta uma avaliacao do Gowverno Societano, em todas as suas vertentes,
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Missio, Objetivos e Politicas L

! Indicacdo da missdo e da forma como € prosseguida, assim como da visdo e dos valores que orientam a empresa
{vide artigo 43.° do RISPE).

Missao

A Aguas do Algarve, S.A., tem como missdo, garantr o abastedmento de dgua para consuma humane e ¢ tratamento de

dpuas residuais de acordo com os mais elevados padrdes de qualidade e fisbilidade, num quadro de sustertabiligade

gcondmica, social e armbiental, assumindo © compromisso de:

+ Respeitar as normas ma's exigentes do sector, apostando sempre numa perspetiva de melhoria continua dos padrdes de
gualidade inerentss acs seus processos:

« Minimizar as consurnes de recursos naturais e transfermados. permitindo a aplicacdo de tarifas equilibradas;

* Adeguar com 05 recursos BCnicos e humanos, apenas estritarmente necessarios, ao desenvolvimento da sua atividade e
COMPromissos assumidos e;

= Contribuir para 2 melhoria da saldde pdblica e do ambiente da regido em que se insere, adotando politicas e priticas cada
VEZ Mais responsdveis.

Visao
A Apuas do Algarve, S.A. pretende ser reconhecida como referéncia empresarial no setor, pela qualidade do servics que
presta, pela competénaa profissional € pelos valores gue pratica.

Valores

A Aguas do Algarve, S.A. tal comao o Grupa AdP tem coma Valores Centrais:
s+ Espirito de Servir;
* Exceléncia;
* Integridade;
*» Responsabilidade;
* Rigar.

E rege-se pclos seguintes Principios:
* Resperto e protegac dos dirertos humnanos;
* Respeito pelos direitos dos trabalhadores:
+ Luta comra a corrupgao,
* Erradicacio de todas as formas de explaragao;
» Erradicagao de todas as praticas discriminatorias;
* Responsabilidade na defesz e proteqio do meio ambiente:
+ Conmtribuigho para o deservalvimento sustentdvel,

2. Indicacdc de politicas e linhas de agdo desencadaadas no dmbite da estratégia definida (vide artieo 38.° do RISFE),
gdesignadamente:

Politicas

Enquanto emgoresa do setor ernpresarial do Cstade (SEE), de capitais exclusivarnente pablicos, a Aguas do Algarve, S.A.
funciona como um instrumento para a prossecucio de politicas publicas nos doeminios do abastecimento de dgua e do
saneamento de dguas residuals, sendo a sua atividade fundamental para a coneretizagao dos objetivos nacionais, atraves da
implementacdo das medidas definidas e previstas no plano estratégico setorial emn vigor (PENSAAR 2020).

Para garantir o deservolvirments sustentdvel, a Aguas do Algarve, S.A. conta com um modelo de governo robusto, baseado
na éhica e transparéncia, com resperto integral pelos principios 2o bom governo das empresas do setor empresarial do Estado
e numa estratégia emnpresartal que val ao encontro das necessidades nacionais garantindo a susterabilidade das operacdes, a
eficiéncia e qualidade dos servigos & a criagio de valor.

Maos termos do regime juridico do Setor Empresaral do Estado & do Estatulo do Gestor Publico, o acionista define as
orientagtes estralégicas o cspecificas ac Conselho de Administracio da Aguas do Algarve, SA.

As orientagOes estratépicas especificas dirigidas aos membros do Conselho de Administrag@o, para o final do mandato
2018/2020 sio as que se apresentam de seguida.
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Objetivos

a)  Assentando no pressuposto de gue o prego justo da dgua ceve cobrir o8 gastos do serviga, straves de tarifas
socizmente aceitdveis de forma a contribuir para o seu uso eficiente e para a prote¢do do ambiente. come forma
de parantir a sustertabilidade do setor, foram definidos objetivos estratégicos e operaricnais e medidas a adotar
para a orossecucio dos mesmas,

Oisjetivos Estract gices Cbjcrvst Operacianats

L Sorvir 8% % da papulagio total go pars cont sisesmas pablicss de abasteamants de Agua.
com pelo menet $0% na drca do cada faamd 2 2eedr colo di F0% o papulagie retal
Ay Pais cam sistemns pubhicos 4 saneaments de dpwas residuas urbanss, sonds que om
cada TsTemR incegradys a mvel de atin Smento dosefbvel deve sar da, pelo menos F05% da
populagae nbeangida

Universalidade, Conthnuidade ¢ Qualidade do
Servige - brer aweis adequades do Qualdads dg wreige, mensuriver pela conformida de dos
indicadares de quahidade de sorvige

« Exgabelerer a mwel aacional taridas a0 cansuomdst fnal tendinchinene: cvsluinds
pard Ui inTarale compativel $Em s Dapadidadi constmia 41 papulagfet
- Garantic 3 cocupovagio incegral o paites indorndat dsg sreig g
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o - Aumeniar a produrividade @ a camperitivedasde 4o stiuor ataves Ao sehughos que

|

r

!

! o . N
}pn'-nmmfam a acedicneis
H

) Emternios de grau de cumprimento dos objetivos, pedemos referr que 2 Aguas do Algarve. S.A, continua a superar
as metas estabelecidas, tendo mant:de em $9% a acessibiidade fTsica do servigo no zbastecimento de dgud e mantide
em 98% a acessibilidade fisica do servige no tratamento de dguas. Relatvamente 2 2019, embora os dados anda nac
1enham sido reportados a ERSAR, estma-se que nao sofram alteragdes,

Em termas de qualidade do servico prestado aos utilizadores, a Aguas do Algarve, S.A, € avaliada anualmentie pela
FRSAR, tal como consta da publicagio "RASARP - relaidrio anual do setor de dguas e residucs em Portugal™

Os objetives quantitativos foram definidos pela tutela financeira e setorial para o Grupo AdP e para as respetivas
participadas, traduzindo-se na diminuigio do peso dos pastos operacionais face 4o volume de negdcios, reducao do
peso da divida e das taxas de firanciamento e a redugao dos prazos de pagamento a fornecedores.

Os objetivos e indicadores de desempenho, com metas a atingir « férmulas de cdlculo para aferir o grau de cumprimenta
dos mesmaos constam do guadro seguinte:
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Modo de Avaliagio
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by Grau de cumprimente dos mesmos, assim como a justificagio dos desvios verificados e das medidas de correqio
aplicadas ou a aplicar.

Sintetiza-se no quadro seguinte a avaliagio do grau de cumprimento des indicadores de gestio, relativo a0 ano de 2019

Indicadores dos Chectivos de Gestlo Resultady Avaliagio Pongderacio Porderacio Austack Abirgimente
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A empresa cumpre o objetive global ao atingir 1,80, Nao obstante 0 valor atingido em 2019 hd no entanto a necessidade de
urn esforco adicional para os proximos anos no sentido de se obterem as certificagdes nas sistemas de Gestdo de Energia ¢
de Gestio de Ativos, bem como na melhoria dos prazas de reparte. Além disso, relativamente acs Indicadores Financeiras
deveremos methorar o Indicador PRC e Rentabilidade, com medidas mais apertadas de controlo de custos e manitorizacio,

3 Indicac3o dos fatores criticos de sucesso de gue dependem os resuitados da entidade.

As atvidades do Grupo AdP e conseguentemente da ermpresa Aguas do Algarve. 5.4 est80 sujertas a um conjunto de fatores
chave que impactam nas resultados cos quais destacamss

» Revisao do enguadramenta legislativo de organizagio do setar.

» Cxizéraas ambientais, nacionais € comunitdrias, relevantes num quadra de contengie de gastos no setor publico;

+ Forte relevincia do prece da energia, enquanto varidvel ndo controldvel e que constitui, No conjunto das gastos
operacionais, 4 ribrica mais relevante dos Forncamentos e Servigos Extornos:

+ Atuagio do Reguladar Setorial. com indeperdéncia assegurada e poderes sucessivamente acresaidos, em gue se inclui a
corresponsabilzagio pelo desenho de solugdes com forte impacie na sustentabilidade econonvco-financeira, ambiental e
comportamental;

+ Gestao do equilibrie relacional com s parceiras muniapais na sua dupla condigio de aconistas minoritdanos e utitizadores
dos sistemas;

= Acesse ao cash-fliowdo utilizador (inal e medidas que assegurem esse acesso progressive, num contexto em que, a Aguas
do Algarve, 5.4, n3c pere o ciclo integrado da égua (alta e baixa) e em que a criticidade do servigo nac permite a iINterrupgdo
do {ornecimento par falha de pagarento municipal do servico;

« Enguadramento macroecondmico do pais, enguanto fator determenariie nas condigdes de acesso e custo de ¢anital:

s Criticidade, por formia a garantr “iveis de acessibilidade tarifana aceitdvers, do acesso & finandamento comunitdrio a fundo
perdide: para compartic par os clevados investimentas associados A infragstruturagio exigida para a ~egido do Algarve, relos
planos estratégicos estabelecidos para o setor;

« Capacidade de atrair 0s meios humanos necessdrios em face das restrigbes impostas ao setor publico.

4 Fvidenciagdo da atuacdo em conformidade com as ormentagbes definidas pelos minisidrios setorials,
designadamente as relativas 2 politica setorial 3 prosseguir, ds orientaces especificas 2 cada entidage, aos obyetivos
a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servigo publico a prestar pela entidade (vide n.° 4
do artigo 3%.% do RISFE).

A Agias do Alparve, S.A, em 2019, foi abrangida por um conjunto de medidas definidas para as empresas do Setor
cmpresarial do Estado (SEE}, nomeadarmante:
« Reducao do pesc dos gastos operadonais corrigidos sobre o volurne de segdcios corrigidos face a 2018
« Reducio ou manutengio dos seguintes canjuntas de pastos face a 2018: { 1) Deslocagdes, gjudas de custo e alojamento:
{2) Contratacio de estudos. pareceres, projetos e consultadoria;
» Nao incremento dos gastos associados i frota automdvel, face a 2018;
» Nao agravamento, quando ndo justificado, dos gastos com o pessoal corrigidos, face 2 2018.

1. Estrutura de capital

! Divujgacio da estrutura de capfial (consoante aplicdvel: capital estatutdrio ou capital social, nimero de agdes,
distribuicio do capital pelos acionistas, etc), induindo indicacdo das diferentes categorias de agdes, direifos e
deveres inerentes is mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa (vide alfiea a) do n.° | do
artige 44.° do RISPE}

Erm 31 de dezembrs de 2019, 0 capial social da Agaas do Algarve, S.A, ascendia a 29.825.000 euros, integralmente realizado,
representande 5.965.000 agdes nommativas, com ¢ valor nominal de 5 euras, confe-me evidenciado no quadro seguinte:
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Acionistas AsBes
Cuanlidade Valor Clasc %
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Mhmiapss de Ao a0 |50 230 P JhiE
Muwicdpics de Cqare Mawin 78 |6 o1k I3 0557
Mumicipior de: Fars 409 788 £ 048 M0 AR 087%
Mugicipins oh: Lagen P87 814 DITOLE AR T EY
Mungcipio o Lagos PLPN P | Gl 630 LNt AU
Municipio due Lode ERT: N [P M A8
Municipia dre Mondigoe th78 128 350 A GA3%
Flmeipios b Qllie 673 L 1S3 955 # AR
Fupwcipars dh Portonie 169 Hi6 | B4G 030 AR 6. FY
Plomscipin e S s i Alpaorid A% 607 FEEREY AR 08y
Muniefpio de Sives 222429 FIT2 195 AtB 30
Muricipics e Tinars 1345 480 678 A0 A 12075
Fhgnipias <l Vi do Bispeo 5% 4lh 28 02k MR (Rl
Murinpio de Vi Read <l Samto fasbini 1i& 044 LU0 22 A | e

Torais 5 265 000G 29825 000 10000%

O capital socal estd representado por ¢ince milhdes novecentos e sessenta e anco mil acdes, com o valor nominal de cinco
euros cada uma, sendo cinco milhdes trezentas e oitenta & nove mil agBes da dlasse A e quinhentas e setenta e seis mil agdes
da classe B. Durante o exercitio findo a 31 de dezembro de 2019 ndo existiram alteracSes ao capital social.

Os direitos e deveres inerentes aos detentores de capital das varias categorias estio especificados ros estatutes da Sociedade
em hitpi e AguasdoAlgarve ptisites/AguasdoAlgarve pt/iles/paginas _base/regulamentofestatutos-da-Sguas-do-
Alparve pdf | em especial nos art.® 6°, 8% 3%, 15°, 16%e [7°,

2 [dentificagio de eventuais imitagdes & ttularidade efou transmissibifidade das acdes.

Nio existem limitagbes diretas 3 transmissibilidade das acBes da Aguas do Algarve, S.A, calvo as previstas na Lei,
designadamente no Decreto-lei n°133/2013, de 3 de outubro, que estabelece os principios ¢ regras aplicdvels ac sector
plblico empresarial do Estado.

3 Informacio sobre a existéneia de acordos parassociais que sefam do conhecimento da entidade e possam conduzir
a eventuais restrigoes.

Nic existemn acordos parassodais aue restrinam a alienagiio de ages da Aguas do Algarve, S.A.,

IV. Participacdes Sociais e Obrigacdes detidas

! Identificacdo das pessoas sinpuiares (Orgdos socials) efou coletivas {entidade) que, direta ou indiretaments, 5o
tiulares de particpagfes nowtras entidades, com indicagio detathada dz percentagem de capital e de votos
imputdvers, bem como da fonte e daz causa de imputagio nos termos do que para o efefto estabelece o Codige
das Socicdades Comerciais (C5C) no sew artigo 447.° (vide alineas ) e b) do n.® { do artipo 44.° do RISPE).

Os membros do Conselho de Administragiio ¢ de Fiscalizagio ndo detérm a¢Bes ou obrigacSes de cutras Entidades,

A sociedade Aguas do Algarve, S.A. nao & titular de participagdes noutras entidades,

2 Expliciiacdo o2 aquisicio e alienacio de participagdes sociais, bem como da participagdo em qualsquer entidades
de natureza assocativa ou fundacional (vide alihea ¢) do n.° | do artigo 44.7 do RISPF).

No exercicio de 2019, a Aguas do Algarve, 5.4, Mo participou ou realizou operactes de alienacio de participaces sociais.
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Em 2019, a Aguas do Algarve, 5.4, pagou quotizagdes as seguintes ertidades:
« RELACRE - Assaciacio de Laboratdrios Acreditados de Portagal (659€),
« APDA . Assotiacio Portuguesa dos Distribuidores de Agua (450€);
+ AP - Associagio Portuguesa para a Qualidade (500€);
+ Associagio Portupuesa de Profissionais de Marketing (1 30€)
= IBERLINX — Assaciacio de Conservacio do Lince Ibérico (250€).

3 Indicagdo do ndmero de agdes e obrigaces detidas por membros dos Srgdos de administracio e de fiscalizagdo,
quando aplicivel nos termos do n.° 5 do artigo $47.° do C5C

C)s membros dos Grgios de administragio e fiscalizagin, nio detém quaisquer ages e obrigagSes emitidas pela sociedade
Aguas do Algarve, 3.4,

Os membros do Conselho de Administracio da Aguas do Algarve. 5.4, tam conhedimenic do regime de impedimenta
defiride na Lei n® 64/%3. de 26 ce agasto, no Estatuto do Cestor Publico — (Decreie-Ler n®71/2007. de 27 e margo, na sua
atuat redaciio) e ainda das d.sposicdes decorrentes do Decreto-Ler n®123/2013, de 3 de cutubro, na sua redacio atual. Tém
ainda conhecimenta da Lei n°4/83, de 2 de fevereiro na redacio da Lei n®25/95, de 18 de agoste e ainda das Recomendagdes
ga Conselho de Prevencio da Corrupgao, emanadas a 7 de novernbro de 2012,

Em cumprimenta das disposicdes que lhe sio apliciveis, o5 memoros do Conselho de Administragio da Aguas do Algarve,
S.A, cumprem com as seguntes obrigagdes:
*[ntrega. junto da Inspecio-Ge-al de Frnangas, e declaragao contendo todas as participagdes € interasses patrirmoniais gue
detenharm, direta au indiretamente na ergresa, bem coma cargos. fungdes e atvidades profissionais que exergem {art. 22,
n°9 do Decreto-Ler n®7 /2007, de 2/ de margoh
+Entrega da Declaragio de Patrimdrio e Rerdimentas junto do Tribunal Constiucional (Lei n4/83 de 1 ge fevereira, na
reducio ca Lei n"25/95, de |8 de agosto, Decreto-Regulamentar n® 172000, de 9 de margo e ainda Lei 28/82 de 15 de
novernbire),
-Entrepa 3 Procuradoria-Geral da Republica de Dedlaragio de Inexisténcia e Incompatibilidades ou impedimentos (artigo
I 1° da Lei n°64/93 de 26 de agosto e artigo 22°, n°8 do Decreto-Let n°71/2007, de 27 de margo, na sua atual redagdo}.
«Nio intervencio em deliberaches guande nelas tenha interesse, direta ouindiretamente {artigo n°22, n°7 do Decreto-Lei
n®7 17200/, de 27 de marco, na sua atual redacao):;
»Comprirmcmic das dernais disposicBes previstas no Decreto-Loi n®7 112007, de 27 de marge. na sua atual redagio, e no
Cédigo das Sociedades Comercias relacionadas com esta matéria,

4 Informagdo sobre a existéncia de refagdes de natureza comercial entre os tifulares de participagdes € a empresa.

Os acicnistas AdP e Municipios s3o simultaneamente fornecedores e clientes de servicos i emnpresa, cujo detalhe se apresenta
no Capitulo VI

Os membros dos rgacs de administragio ¢ fiscalizagao, nan tém quaisquer relagbes de natureza comeraal com a sociedade
Aguas do Algarve, 5.A.

Orgios Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

A empresa deve apresentar um modelo de governo societsrio que assegure a efetiva separagido entre as fungdes de
administragio executiva e as fungdes de fiscalizagio (vide n.° | do artige 30.° do RISPE).

{  Identificagio do modelo de governo adotado,

O madelo de governo adotaca pela Aguas do Algarve, S.A. assegura a separagdo entre as fungdes de adrminmstragdo executiva
e as luncdes de Rscalizagio. curnpringds o dspaste do antigo 30° n°1, do Decreto-Lein®1 33/2013, de 3 de outubre. O models
de Gaverno da Aguas do Algarve, 5.A, tem como Orgaos Seciais, a Assembleia Geral, o Conselha de Administracio. ¢
Conselho Fiscal € o Revisor Oficial de Contas. Os rmandatos dos membros da mesa da Assembleia Geral. do Conselho de
Administracao e do Conselha Fiscal & do Revisor Oficial de Contas, tém a duragio de trés anos podendo estes ser reeleitos
POr UMA U Mais vezes,
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/B. Assembleia Geral

! Composigdo da mesa da assembleia geral, ao fongo do ano erm referéncia, com identificacdo dos cargos e membros
2 mesa gl assembleia geral e respetivo mandato (data de inicio e firn). Caso tenha ocorride afteracio de mandato
durante o ano em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o gue saiis e o que entrou).

A Assembleia Geral {AC) € formada pelos acionistas com direito a voto, De gual forma, conforme previsto nos Estatutos da
sociedade, & Assembleia Geral elegerd um oresidente, um vice-presidente & um secretério para a mesa da assembleia geral,
ws guais podem nae ser acionislas,

A Assembleia Geral € convocada e dirigida pelo presidente da mesa ou, na sua auséncia ou impedimanto, pelo vice-presidente,
Todos o3 membros sio eleitos, por um periodo de trés anos, em assernbleia geral.

A composicio da mesa da Assembleia Geral (AG), durante o ano de 2019 foi a seguinte:

Mandal {iniGo Mim) Carpo MName Desgragio
Forma Data
2018 - 1020 I*residente P Mignet da Sibva Ardré A | 403018
2018 2020 Wice Prosidente Pado Mare! Marques Femandes Al {03208
2018 2070 Secveldrie Ana Cristin Relyeles Pevaieg AG 1340342018

Legenda: {1} Resoligro (R £ Assombleia CGeral {AG) £ {Jcliberagao Uniome p [sato {2UF £ Depacho (1)

£ ldentificagdo das deliberacdes acionistas que, por imposicdo estatutdria, sO podem ser tomadas com maiona
qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias,
MNao existern deliberacdes acionistas da Aguas de Algarve, S.A. que. por imposicac estatutdria, s¢ possam ser tormadas com
maroria qualificada.

Competéncias da Assembleia Geral
Frincipais competéncias da assembleia geral:

+ Deliberar sobre o relatdrio de gestan e contas do exercicio;

* Deliberar sobre a praposta de aplicagao de resultados;

* Proceder a eleicio dos administradores e de fiscal Unico ou corselho fiscal;

+ Decidir sobre a remuneragdo dos administradores, diretarmente gu através de uma comissao de vencimentos, por si eleita;
= Autorizar os administradores a exercer gtividade concorrente com a da socedade;

*Proceder & apreaacio geral da administragdo e fiscalizagia da sociedade, podendo proceder & sua cestituicio;

* Deliberar sobre a emissdo de qualquer categoria de agdes, ordindrias ou preferenciais;

s Deliberar sobre a alienagdo e aquisicdo de agdes proprias:

» Deliberar sobre a acdo de responsabilidade a intentar pelfz sotiedade contra administradores;

*Deliberar sobre guasquer alteracdes ac conmtrato social incluindo aurmentos de capital, redugo. fusdo, cisdo,
transfarmacio e dissolugio da sodedade g,

= Proceder 2 eleicdo aos membras da comissio de vencimentos,

Regras de funcichamento da Assembleia Geral

Aassemblein geral & comvacada sempre que o conselho de administracio ou o canselho fiscal o entendam conveniente, A,
assembleia geral ordindria deve reunir no prazo de trés meses a contar co final do ano,

Agipnistas que possuam aghes correspondentes a, pelo menos, 5 %6 do capital social podem requerer que na ordem do dia
de uma assembleia geral, jJd convocada ou a convacar, sejam incluidos determinados assuntos.

A assernbleia geral delibera por maioria dos votos emitidos. Contudo, as deliberagoes sobre a alteragio do contrate de
sociedade, fusdo, cisdo, transformacio, dissolugic ou autros assuntos para os quars a Lei ou o contrato de concessiao exija
maioria gualificada de determinada percentagem do capital social ou dos direitos de voto, devem ser aprovados por dais
tercos dos votos envtidos, quer a assemblaia redna em primeira, QUer ém segunda Convacacao,

Direito dos acionistas em assembleia geral
informacao

Ern asserbleia geral, todos os acionistas podem requerer que lhe sejam prestadas informaqdes verdadeiras, completas e
elucidativas que |hes permitam Tormar ooinids fundamentada sobre o assumos sujeitos a deliberagac. As informacdes
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referidas devern ser prestadas pelo organ da sociedade que para tal esteja habilitado e $6 podarn ser recusadas se 2 sua
prestacio puder ocasonar grave prejuizo i sociedade ou outra sociedade com ela cohgada ou violagio de segreda imposto
par le:

Presenga em assemblefa e regras sobre representagio

Apenas poderio partcipar na assemblera geral, 05 Utulares de agdes escrituracas em seu nome até quinze dias antes do dia
da reunizo, Akt a0 quinto dia antes do dia da reuniao devem s arionistas que pretendam fazer-se regresentar, nos 1ErmMaos
da lei, apresentar na scoedade os inslrumentos de representacao e bem assim as pessoas coletvas ndicar quem as
representard,

O presidente da mesa podera, contudo, edmitir a participagao na assernbleia geral dos representantes ndo indicades dentro
desse prazo, se verificar gue isso nao prejudica os rabalhos da assembleia geral. A antecedéncia exigida para o depdsito ou
bloqueio das agdes para a participagdo na assernbleia geral € de cinco dias.

Os acionistas sem direitc de voto nac padern assistic 55 assembleias gerais. No entanto, poderdo. se pretenderem assistir &
assernbleia geral, solicitar uma autorizagao ao presdente da assembleia geral através do enderego de e-mail
{geral ada@adp.pt) ou ainda através do secretariado da Aguas do Algarve, SA, (Tel, 289 892 070). Os acionistas sem direito
de vota que assistarn i assemblela geral nic podem participar na discussio da ordem de trabathos,

Direito de voto em assembleia

A cada cem agdics corresponde umn voto, mas 0s acionisias tiulares de menos de cem agdes podern dgrupar-se. de forma a
rompletarem o numers exigido, ou um ndmero superior, € fazer-sc representar por um dos agrupados. Nae existem limites
ao direita de voto nem agdes que confiram votoe plural cu qualquer direro especial de voto.

De acordo com o cédigo das sociedades comercials, existern impedimentos legais de voto, Um acicnista nao pode votar, nem
por si, nem por representante, nem em representagao de outrem quando 2 lei expressamente o proiba e ainda quando a
defiberacio indda sobre siwagdes como a da existéncia de um litigio enire a sociedade e o acionista cu de qualguer relacio,
estabelecida ou 3 estabelecer, entre a sociedade e o acionista, n3c prevista no contrato de sociedade.

Um acionista que disponha de mais de um voto ndo pade fracionar s seus votos para votar em sentidos diversos sobre a
rnesma proposta ou para deixar de votar com todas as suas acces providas de direito de voto,

Um acionista gue represents outros pode votar em sentidos diversos com as suas agBes e as dos representados € bem assim
deixar de wotar cam as suas agdes ou com as dos representados,

Atualmente nao ¢ admitido o voto cletranico,

€. Administragiio e Supervisao

[ indicacdo das regras estatutdrias sobre procedimentos aplicdvels & nomeagdo e substituigio dos membros,
consoante apiicavel, do Conselho de Administragdo, do Conselfo de Admimistracio Executivo e do Conselho
Geral e de Supervisio

O Conselho de Administragio é eleito ern Assembleia Geral gue designa nos termos do Estatuto de gestor publico, a condicas
de executivo ou ndo executive. O Presidente do Conselha de Administragio & ipualmente eleito em Assermbleia Geral. A
suzstisLicio de membros pade sgualmente ser defiberada emy Conselho de Adminesiragao, por ccoptagac, nes termos
ovevistos ng Cadigo das Sociedades Comerciats, sem prejuizo fe posterior ratificaqao pela Assembleia Geral.

A pestic correrte da soiedzde pode. ros termos legars e estatutdrios, ser delegada numa Comissdo Executiva, por mera
del beracdo Jo Conselho de Administracio.

2 Caracterizagio di composicio, consoante aplicdvel do Conselho de Adminstragdo, do Conselho de
Administracdo Fxecutive e do Conselho Geral e de Supervisdo, com indicacdo do nlmere estatutdrio minimo
midximo de membros, duracdo estatutdria do mandato, ndmero de membros efetivos, data da primeira designagdo
e data do termo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido aiteragdo de mandato durante o ano em
reporte, a entidade deverd indicar 05 mandatos respetivos (0 que saiu e o gue entrou).

Nos terrnos do n.” | do artigo 18° do contrato da sociegade, o Conselhe de Administragao € composto por rés. nco, sete
ou nove administradores, sendo um presidente e os restantes VOgas.
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/O Conselhg de Administragio e eleito pela Assembleia Geral que designa, também, @ seu presidente de entre os
/" administradores eleitos. Nes termos do n® 2 do artigo |17 do contrato da suciedade, e & semelhanca dos restantes Grgios
/ sociars, o Conselho de Administragao exerce as suas fungdes por periodos de trés anos, podendo ser reeleito,

s membros dos Sredos sociais consideram-se empossados logo gue tenham sido gleitos, permanecendo em fungBes até a
=

passe dos mermbros gue os verharmn substituir, ressalvandoc-se os casos previstos na lei, nomeadamente, de suspensio,

destituigao ou rendnaa,

O Conselhe de Adrministragac tem os poderes de gestdo e represemtacao da sociedade que lhe forem cometidos por lei,
pelos estatutos da sodedade e pelas deliberagGes dos acionistas.

Nos termos do artigo 19.% do contrato de sociedade, ao corselho de administragio compete:

*Aprovar os objetivos e as peliticas de gestio da emoresa

s Aprovar os planos de atvidade financeires anuais, bern come as alteragdes que se revelem necassdrias;

=Ger'r os negdcios sociais e praticar todos os atos e operagoes relativos ac objeto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a cutros drgdos da sociedade;

*Representar a sociedade em juizo € fora dele. ativa e passivamente, podenda desistir, transigir e confessar em quaiguer
pleitos e, bern assim, celebrar convengBes de arbitragem;

« Adquirr, vender ou por qualquer forma alienar ou onerar direitos ou bens imdveis;

*Constituir socedades e subscrever, adguirir, onerar ¢ alienar participagdes socais;

»Estabelecer 4 organizagao tecnice-adrminisiratve da sociedade e as normas de fungonamento interno, designadamente
sobre pessoal e suas remuneragoes;

» Constitusr mandatdrics com os poderes que julgue convenientes, induindo os de substabelgcer e

*Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela assembleia geral,

O Censelho de Administragie, em exercicio de funcSes no decurso de 2019 para o mandato 2018-2020 tem a seguinte
composicio e & compoesto por cince memoros efetivos:

Manclatoe Cesignagio Remuneragio
) Carge Mome "
[ ~e-Fire torma ' Dt [Emtizade pegacars’ e
cola -2 Aresicere Sxetdas | fgagui Carlos Corela Peres e 12033018 A&uas do Algarve. %A IPAL fALA
i R Wegal Drecilve Mar g babol Ferrases va Sl Soares Az 1280373018 Faaas oo Slpatve WAL ACA A
iTlE - Enah Wogal Zreonve Arrnz Faolo lae o Boeclaz A= 12:03:2018 J"lg..\as da Algamie SA ACA S AzA
- N Mara Gaguera Rt Costars e - . - b
1018 L3030 Wopal Pode B g | IR M B TR MG 1201 E T g OO, g
“atus
2C18 - 2020 Wagal Mg Execvivo  Ropdro Costeigio 3acalan Coelg A [ EAX B b C ™. Fera LY Rerg
Mo o mgiatdr & e e e o rabros - [374790
_egerslar L1} Fewalkiio (RS Assenbloe Seeal (00 F Delaeragie Urdneme 5 Dirivn (DU / Dospac-a (2

(2 TS - Coageend Desien

now g A5 deooitatrn ze 2019

* Cregou Garg Sy oo e

3 Distingdo dos membros executivas e nfo executivos do Conselho de Administracdo e relativamente aocs membros
ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados independentes, ou, se aplicdved,
identificacio dos membros independentes do Conseifio Geral e de Supervisdo (vide artipo 32.° do RISFE).

O Conselho de Administracio da Aguas do Algarve, S.A. & composto por trés membras executivos e dois membros nio
executivos. Os administradores ndo executwvos que integram o Conselho de Administracdo fazem parte da presidéncia
camardria ermn representagdo de todos os Municipios algarvios acionistas.

Relativarmente 3 distingio de membros executives e ndo executivos, ver informagdo constante do ponto anterior. O
representantes dos acioristas, na qualidade de membros nde executivos do Conselho de Administragio da Aguas do Algarve,
S.A., desempennam as suas fungdes corn independéncia.

Mo existe Conselho Geral € de Supervisac.

4 Apresentacio de elementos curriculares refevantes de cada urn dos membros, consoante aplicdvel, do Consetho
de Administragio, do Conselhic Geral e de Supervisio e do Conselho de Administragio Execitiva Deverdo
especificamente ser indicadas as atividzdes profissionais exercidas, pelo menos, nos dltimos 5 anos (vide afinea j)
ago n® | do artigo 44.7 do RISFPE).

O elernentos curriculares relevantes, de cada um dos membros do Conselho de Adminisiragio em functes em 2019, sio
os que seguidamente se apresentam,
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JOAGQUIM CARLOS CORREIA PERES {Presidente executivo]
Habilitagdes Académicas e Profissionais

Licerciada em E-genbaria Civil pelo bnstituto Superior de Engenhar:a de Lisboa do Institute
Poltécnico de Lisboa.

Diploma de Esludos Supericres Especializados em Gestio e Execugdo de Obras e EdificagSes.

Diplorado pela Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Lniversidade Catdlica
Portuguesa no "Programa Avangado de Ecanomiz € Gestao de Empresas de Servicos de Sguas™.

Carreira Profissional

Iniciou a carreica em E378, no Metropaltano de Lishoa, onde também exerceu as fungdes de
Chefe de Divisao de Topogralia e Med¢des, Chefe de Divisao de Estudos e Projetos e Diretor Adjunte do Gabinete dos
MNovos Empreendimentos até 1991,

Entre 1921 e 2006 foi Diretor Técnico da FERCONSULT.

Entre 2006 ¢ 2009 regressa zo Metropolitano de Lisboa para desempenhar as fungdes de Responsdvel pelo Niidleo de
Flaneamento e Apoic Tecnico do Gabinete de infraestruturas,

Entre fevereiro de 2009 e junho de 2010 fai Diretar de Projeto, Planearmento, Obras, Investigagio & Desenvolvimento da
Simite)c.

Exerce fungdes de dorénda na Institute Superior de Engenharia de Lisboa desde 1991, lecionands disciplinas o dominic Ja
Gestdo de Obras e Logislagao.

E membro da Diregio do Centro de Estudos de Engertharia Civil da Insttuto Superior de Engenharia de Lishoa.
Viogal do Conselho de Administracao e da Comissio Execunva da Simtejo, 5A. de feveraro de 2009 a junho de 2015,
De junho de 2015 a feveraire de 2016 assessor do Consetho de Administragia da EPAL

Desde feversiro de 2014 Presdente do Conselha de Administragio das Aguas do Algarve, 5.4, sendo que o mandatc em
rurse € 0 de 2018 - 2020,

Habilitaghes Académicas e Profissionais

E licendiada em Geoprafia e Planeamento Regional pela Universidade Nowva de Lisboa,
Pés Graduacio em Gestao Escolar pela Universidade de Evora,

Carreira Profissional

Diocente de geografia de 1975 2 1988, na Escols EB 2.3 Garcia Domingues, EB 2.3 do Algoz e na
Escola Internaconal do Algarve.

Professora de quadre da discpling de Geografia, entre 1975 2 |88

Membro da Canselbo Direlve (3 anos) & Diretora Executiva {6 anos). na Escola Secunddria de Sitves, de 1988 a 1997,
Vereadnra do @S0 na Camara Municipal de Silves, em {993,

Adrinistradora no Executva cas Aguas do Barlaventc, em 1988

Administradsra nio Executiva das Aguas do Algarve, entre 2005 e 2006,

Adgminstradora ndc Deecutiva da Empresa Al GAR, SA. entre 2004 & 2005 e entre 2009 2 2G10

Presidente da Camara Municipal de Sitves, de 1997 a 20172, Durante o mandato exercen as sepuintes fungoes no ambite da
Atividade Autdrquica (local, regional e nacional):

E. desde Novembro de 2012, Administradora Executiva da Aguas do Algarve, SA. sendo que o mandato em curso € o de
2018 -2020.
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ANTONIO PAULQ JACINTO EUSEBIO (Vogal executivo)

HabilitacBes Académicas e Profissionais

Meszre em Construcio pelo Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa,
Licenciado em Engenharia Civil, pela Escola Superior de Tecnclogia da Universidade do Algarve,
Espedalista em Direcio e Gestao da Construgao.

Carreira Prcfissional

Docente da Universidade do Algarve, desde 1392,

Presidente de Cimara Municipal de 53c Bris de Alportel, Ce 2002 5 2013,

Administrador niio Executive das Aguas do Algarve, entre 2002 e 2003,

Administrador ndo Executive da Empresa ALGAR SA. entre 2006 e 2007 e entre 2010 e 2012,
Secretdrio Executivo da Comunidade Intermunicipal do Algarve, CI-AMAL, entre 2013 e 2015,
Deputado da Assermbleia da Repablica, XN Legislaturs, entre 2015 & 2018,

E desde margo de 2018, Administrador Executivo da Aguas do Algarve, S.A. sendo que o mandato em curse é o de 2018 —
2020,

ROGERIC CONCEICAQ BACALHAU COELHO (Yogal nfio executivo)

Habilitagctes Académicas e Profissionais

licenciade em Matematica, ramo educacional, pela Faculdade de Cénoas e Tecnclogas da
Universidade de Coimbra.

Curso de Valorizagdo Técnica Orientada para a Administragdo Escolar do Instituto Nacional de
Adrministragao (INA);

Curso Formagdo Especializada ern Valorzagio Técnica Orientada para a Admiristracdo Escolar
pela Universidade do Algarve (UAIR).

Carreira Profissional

Professor contratado emn [987/88;

Professor do Quadro de Escola desde |988/89;

Membro do Conselho Diretvo da Escola Secunddria Joao de Deus, entre [990 e (994

Frercen as funghes de docente de Matemidtica da Faculdade de Cignrias & Tecnalogias da Universidade do Algarve, entre
1990 e 2000

Exerce as fungGes de Presiderte da Camara Municipal de Faro desde 2013

E desde marco de 2018, Administrador ndo Executivo da Aguas do Algarve, 5.A., sendo que o mandato em curse é o de
2018 - 2028

MARA, JOAQUINA BAPTISTA QUINTANS DE MATOS (Yogal ndo executivo)
Habilitagdes Académicas e Profissionais

E licenciada em Flologia Germanica, pela Faculdade de Letras de Lisboa,

Carreira Profissional

Professora, aposentada, do 2.7 Ciclo do Fnaing Basioo, Presidente da Diregzo do Centro Ciéncia
Viva de Lagos,

Vereadcra da Camara Municipal de Lagos, ertre 1794 ¢ 1997,
Vice-Presidente da Camara Municipal de Lages. entre 2002-2006, 2006-2009 e 2009-201 1.
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Presidente do Conselho Diretivo das Terras do Infante Associazdne de Municiping (Aljezur, Lapos e Vila do Bispo).
Presidente da Diregio da Assoriagdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histdrico,
Exerce as fungdes de Presidente da Camara Municipal de Lagos desde 2013,

Eieita Deputada no XXl Governs Canstitudional pelo circulo eleitoral de Faro, pertenga a Comissac de Educagao, Ciénaa,
|uventude e Despartc senda suplente na Comissao de Orgamenito e Finangas e, na Comissaa de Trabalho e Seguranca Social.

Exerceu a funcio de Administradora ndo Executva de margo de 2018 a cutubrg de 2019, Cessou fungdes com efeitos a 23
de oulubro de 2019 apds eleicic zara Deputada,

5. Fvidéncias da apresentagio das declaragdes de cada um dos membros do drgdo de administragio ao drgdo de
administragio e ao Srgdo de fiscalizacdo, bem como & inspecdo-Geral de Finangas (IGF), de quaisquer participagdes
patrimoniais que detenham na entidade, assim como qQuarsquer relacdes que mantenham com Os seus
farnecedores, clhientes, instifuigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetivels de gerar
conflitos da interesse (vide artigo 52.° do R{5FE).

Os membros do ¢rgio de administracio da Aguas do Algarve, $A, nio detdm quaisquer participagSes patr moniais na
empresa, nem quaisquer relagdes com os seus fornecedores, clientes, institugdes financesas ou gQuaisquer parceiros de
nGROCIo, suscetivels de gerar conflites do interesse,

Mo que respeita 3 comunicacas de inexisténcia de conflitas, os membros do érglo de administragao, deram cumprimento
a0 disposto no Estatuto de Gestor Plblico, no que respeita a esta matéria, ao disposto do art® 52° do Decreto-Lei
n®133/2013, de 3 de Qutubro, e ainda a Recomendagao do CPC de 7 de novembro de 2012, As declaragdes constam em
anexo (Anexc n°4).

6 [Identificacdo de refacBes familiares, profissionats ou comercials, habrtuais e significativas, dos membros, consoante
aplicdvel, do Conselho de Administracio, do Conselfio Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo
Exectitivo com acionistas.

N cistern quaisquer relagdes familiares, profissionais cu comerdiais, habituais ou significativas, ertre os membros do
Conselho de Administragio ¢ s avonistas efou seus representanies,

7. Apresentacio de organogramas ou mapas funcionals relativos 3 reparticdo de competéncias entre os vidrios drgios
sociais, comissSes e/ou departamentos da entidade, indluinde informacio sobre delégagdes de competéncias, em
particular no que se refere 3 delepaco da administragao quotidiana da entidade.
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A gestio corrente da sociedade foi atribuida a uma Comissio Executiva, Os membros da Comissio Executiva tinham 2 data
de 3| de dezembro de 2019, os seguintes pelourcs:

Joaquim Carlos Correia Peres

Gestao de Ativos

Secretariadc da Empresa

Direcas Administrativa e Financeira — Contabilidade
Diregao Administrativa e Firanceirz - Compras
Apcia Juridico

Comunicagdo e Educagio Ambieral

ASENENENENEN
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Maria Isabel Fernandes da Silva Soares
Gestio Crigens de Agua

Recursos Humanos

Direcic de Operacia de Agua
Laboratonio

Investigacdo & Desenvolvimento

AN NENE NN

Antdnio Paulo Jacinto Eusébio

v Sisternas de Informegao

¥ Diregac de Exploragio do Saneamento

v Susternabilidade Empresarial

v Direcio Admynistrativa e Financera — Planzamenta e Controlo de Gestao

e neh '
A Aguas do Algarve, S.A. dispde de um conjunto de Srplos funcionais para apoio a gestio da sociedade. A estrutura organica
da Aguas do Algarve, S.A. suporta um conjunto de funges transversais, por vezes apoiadas por um grupo de fungdes da
cmpresa Mie {AdP, SGPS, 5.A.).

N que concerne as atribuigGes dos drgdos internos, sac as que 3 seguir se descrevent.

Direcio de operagae dgua - DOA

Assegura o formesimento, 2 cada um dos utilizadores, da dgua necessana & satisfagdo das suas necessidades em termos de
quantidade, quakidade, constancia e pressio, até aos volumes mdximas didrios que o sisterna esteja, em cada momento. em
condigdes de fornecer. tenda em atenciio o dimensionarnento do sisterna e a3 necessidades dos respetivos utilizadores.
Coordena o sistema de seguranca alimentar, avaliando e controlando continuamente os ristos para a sadce publica, com
arigem no consuma de dgua implementando medidas de prevengdo e monitorizacio eficazes. Coordena as atividades
refacionadas com o produto dgua para consumno humano, assumindo 2 responsabilidade pelo produto.

Direcio de operagdo saneamento - DES
Assegura, de forma regular, continua e eficiente, a recolha, iratamento e rejeicio de efluentes canalizados pelos utilizadores,
cujo destino seja o sistermna.

Gestio das origens de dgua — GOA

(rgdo que assegura, com os poderes delegados pela Adrministracdio, a gestao partilhada dos recursos hidricos, de acordo com
a legislacio aplicdvel. Assegura igualmente o cumprimento das obrigagBes dos contratos de concessdo de captagio de dgua.
Participa nos planos de gestio das bacias hidrograficas,

Laboratdric — LAB

Apcia a operagio dos sistemas mullimunicipais de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas residuais.
rmaioritariamente na drea da monitorizacio e garante o escrupuloso cumprimento dos pardmetros legais aplicdvels as dguas
para consumo humano, através da definicio, implementagio e acompanhamento do plano de controlo da qualidade da dgua
{PCOA) e do cumprimento dos parametros de descarga no saneamento. E responsavel par garantir o cumprimento integral
de todos os requisitos da norma ISOAEC | 7025, bem comno os requisites legais ¢ regulamentares aplicaveis a sua atividade.

Diregio administrativa e financeira — DAF — Contabifidade, Compras e Planeamento e Controlo de Gestéo

fnlcgra a drea da contabilidade, das compras e do planeamento ¢ controlo de gestdo. Assegura a gestao financeira ¢
rontabilistica da empresa, de acordo com a ostratégia da Administracao e autenomia delegada, de forma a contribuir para o
curnprimento dos objetivos da Aguas do Algarve, S.A. e a sua ofimizagio financeira, Garante o cumprimenio das obrigacdes
fiscais da Empresa. E responsdvel por assegurar a prestagio da correta in‘orragio de gestao aos drgaos decisores para a
adequada tomada de decisio, assim como propor a implementacio de medidas corretivas. Elabora o orcamento anual e ©
respetiva controlo or¢amental mensal. Garante ainda a atualizagio do Estudo de Viabilidade Econdmica-Financera da
Empresa. Contribui, em colaboragio com as restantes dreas da emnpresa na preparacio e prestacio de toda a informacic
necessaria de medo a promover e controlar o cumprimento das obrigagbes perante o concedente & das obrigacdes perante
os acionistas e entidades oficiais. E responsivel pelo "Processo de Compras”, ¢ todas as atividadesftarefas que the sic
inerentes, com respeito pela atuzl legislacio que regulz todo o processo de compras publicas — Codigo dos Contratos Fiiblicos
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/o por ransposicas, pard ¢ normativo nacicnal, das diretivas comunitarias 20 [4/23/UE — relativa 3 adjudicacio de contratos
de concessdo, 2014/24/0E — relatva aos contratos pablicos & 2014/25/UE - relativa acs contratos publico celebrados pelas
entidades que operarm nos setores da dgua, da energia. dos transportes e das servigs postas,

Sustentabilidade empresarial — SE

Fromove e coordena as atividades relativas as obrigagles de gestao ambiental, da qualidade, higiene & sepuranca e
responsabilidade sodial, constantes do contrato de concessiio e dos compromissos assumidos pela empresa. Cantribui. em
articulagio com a Auditoria Interna & Controlo de Risco da AdP, na avaliagao do risco empresarial e ra gest3o de riscos de
corrupcao e infragdes conexas da sociedade,

Recursos Hurmanos - RH

E o drgio resporsdvel pelo tratamento dos processes de recrutamento e selecio de pessoal, avaliagic de desempenha dos
funciondrics, formagao, processamento de wencimentos, trataments de segurcs de pessoas, organizacdo dos horarios de
trabalho e curnprimento das obrigagdes lega s relacionadas com as questdes laborzis,

Comimicagdo e educagdo ambiental - CEA

Desenvolve e implementa o plano de comunicagae global, onde se englobam a comunicagio inslilucional, a educagao
arnbiental, a arganizagdo de agdes de comunicagio interna, as inidativas de responsabilidade ambiental & a relagao com os
dredos de comunicagao social. Tem também como objetiva estratépico, o reforco da notcriedade da Empresa junto dos
stakehalders, com especial atengio ac erwelvimento da Emiprasa com a comunidade servida, concebendo, 2companhando
particizando ras diversas acdes e iniciativas de cormunicagan externa, de educagio ambiental & de responsabilidade social.

Apojo juridico / Secrefdrio da sociedade

Trata-se de um orgdo de apoio a Administragdo com as atribuicfies e competéndas de elaborar pareceresfinterpretagfes
sobre a aplicacio do contrato de concessio, bem como de outros comtratos, legislacio, normas e regulamentos, Assessora
nos processos de concursa e sud avaliagio. Trata da resclugao de disputas e litigios e patrociio da empresa erm agSes judicials,
guer na qualidade de demandante ou demandada. Secretaria as reunides do conselho de administragao e da comissao
axecutiva. Monitoriza o cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragio e da Comissao Executiva. Assessora
a administrag2o nas refagdes e obrigacSes estatutdrias com os Orgaos sociars da empresa,

Secretariado da administragio — SEC
Assegura o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessdrias ao desempenho das competéncias da
administragdn, Organiza a agenda da Administragio e atividades conexas, E a drea responsdvel pelas entradas na Gestio

Documental.

investigacio e Desenvohimento (I&0)

Promove o coordena os projelos e estudos relacionados com a investigagdo ¢ desenvolvimento no setor da dpua @
saneamento, ern especial o decorrente do projeto assedado a construgao da barragem de Odelouca. Participa, e parceria
com outras entidades nacionais e internacionais, em projetos de inovagae ligados direta cu indiretamente com a atividade da
Aguas do Algarve, SA., com os recursos Utilizados, incluindo os energébcos, e com a seguranca e controls dos seus processos

Operacionais,

Sisternas de Informagdo {51

Assegura a operacionalidade e adequacio dos equipamentos informdticos e de comunicagio, de acordo com as necessidades
colocadas pelas dreas da empresa. Assegura a aplicagido de rmecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informacdo armazenada, processada ¢ ransporiada nos sistermas de processaments ¢ redes de comunicacac utifizados.
Assegura o cumnprimento da legislagao vigente em termos de icenciamento de soffware.

8 Caracterizacdo do funcionamento do Conselho de Aaministracdo, do Conselho Geral e de Supervisio e do
Consetho de Administragdo Fxecutivo, indicando designadarmente:

Ern 2019, o Conselho de Administragio da Aguas do Algarve, S.A, reuniu 12 vezes e a Comissdo Executiva reuniu 46 vezes.
Nenhum dos seus membros faltou injustificadamenite.
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¢) Orgios da entidade competentes para realizar a avaliagae de desernpenho dos administradores execulivos e
critérios pré-determinados para a avaliagio de desempenho dos mesmos;

Os Administradores com funcdes executivas sio arualments avaliados pelos aconistas, em sede de Assernbleia Geral,
aferindo-se o cumprimento das orientagSes estratégicas e objetivos de gestio lxados, com -ecurso is metas anuais
quantficiveis constantes nos contratos de gestao celebrados com as gestores {vide ponto H, 2-B).

Anualmente € ainda emitido pelos Administracores ndo executivos um relatdrio de desempenha dos Administradores
executivos.
d)  Comissdes existentes no érgao de administras o ou supervisao, se aplicdvel, identificacao das comissGes, composicac

de cada uma delas assim como as suas compet@ncias e sintese das atividades desenvolvidas no exercioo dessas
compet&ncias,

O Conselho de Administragio delegou algumas competénsias da gestio correnie da sociedade numa Comissao Execuliva
compaosta por trés membros. Os membros da Comissdo Executiva sio os Administradores Executivos. As competéndas da
Cornissdo Executiva s30 a3 seguintes:

a. Gerir negdeios e praticar todos os atos e operagdes relativas ao objetivo sooial que ndo sejam da competéncia reservada

do Conselho de Administragio {art.® 406°. do Cddigo das Sociedades Comerciais),
. Representar a Sociedade em julzo e fora dele, ativa e passivamente;

¢. Elaborar e propor, para aprovacio do CA, a organizagio técnico—administrativa da Sociedade e intraduzir nela as
modificagOes que se revelem necessdrias;

d.  Elaborar e propor, para aprovagio om CA, as normas de fundionamento interno;

a,  Tomar a decisio de contratar e autorizar 2 merente despesa cam vista ao langamerito de concursos e envia de cormizes
para a contratagio de cmpreitadas, aguisigao de servicos e de bens, pronunciar-se sobre erros e omissdes detetados
pelos interessados € aprovar minutas de contratos:

f.  Adjudicar empreitadas até ao valor de [50000€ (cerito e anquenta mil curosy;

¢ Adjudicar estudos e projetos, fiscalizacio de empreitadas e aquisicao de bens € outros servigos até ao valor de 75.000€
{setenta e cinco mil euros);

b, Adjudicar trabathos a miis, até ao valor de 5% (cinca por cente} do valor de adjudicacio da empreitada ou aquisicio de
bens e servicos em causa;

i, Celebrar, acompanhar e controlar os contratos de empreitada e de aquisiqao de servigos celebrados para a prossecucic
do obeto social da Sociedade:;

i, Megociar, adquirir 2 indemnizar o direitos sobre imdvers, constituir serviddes e/ou direitos de propriedade, até ac valor
de 75.000€ f{sctenta e cinco mil euros), por parcela de terreno, resultante de relatdrios de avaliacio tecnicamente
fundamentados e elaborados por perito de lista oficial,

k. Representar a Socedade, na outorga de contratos-promessa, bem como de contratos definitivas & constituigio de
serviddes de aqueduto & direites de passagem para concretizagao dos fins préprios da Sociedade. assim ¢omo para
aquisicio de parcelas de terrenc, com vista acs fins € com possibilidade de os subtelepar, por procuragao com vista a
obwiar a situagBes de urginaia ou conveniéncia;

| Executar todas as faculdades, poderes e direios, designadamente autos de expropriagio e autos de posse administrativa,
bern como curnprir os deveres de que, no dmbito da lei e, designadamerte, do Codigo das Exprapriages. a Soriedade
seja ou venha a sor titular, enquanto entidade expropriante: ou enquanto sujeito de direito emergente da constituicas
de servidBes adrministrativas ou outras, ¢ que estejam relacionades com ¢ desenvolvimento de projetos @ obras que a
Socedade carega de executan:

m. Promover todos 0s atos de regisic predial e comercial, podenda preencher e assinar em nome da Soniedade, quarsquer
declarac@as e reguerimentes junta das entidades competentes, ¢ proceder a sua alteragao:

0. Aprovar e estapelecer contratos relatvos & prestagio de servigos prestacos pelos acionistas o por emrpresas deticdas
por estes, devendo informar ¢ Conselho de Administragao das operagdes efetuadas ao abrigo da presente afinea;
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Elaborar proposta dos relatérios de gestio anuals, orgamentos, planos de atividades, estudas econdmicas e outros de

cariz semelhante, para aprovagio pelo Conselho de Adrministragao;

Fazer a supervisio da atividade dos servigos da empresa;

Promaover procedimenitos e recrutamento de pessoal, subrnetendo a decisio de contratacdo a velberacao do CA, e

renovar contratos de trabalho a termo certo de acordo comn os procedimentos definides e exercer fungio disciplinar,

5. Constituir mandatdrios, com os poderes gue julgue conveniertes, no ambito dos poderes delegados;

t. Definir dreas de administragdo de que ficario especialments encarregues os seus membiras e distribuir por estes tais
dreas;

U, Abrir e movimentar contas, tanto a débito como a crédito, em quaisquer instituicdes de ¢rédito, mcluindo o sague e
endosso de cheques, sem qualquer limite, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Administragio quanto a
contragao de empréstimas de valar supericr ao lirmite de 500.000€ (quinhentas mil eurns);

v.  Assinar letras e livrangas até ao limite de 75.000€ (setenta e cinco mil euros), ou, denitro de obrigages aprovadas pela
Conselho de Admimstragac, de valor superior;

w. Receber todas as quantias, valores e documentos que pertengam a Sociedade e passar recibos e guitagdes de
importancias ou valores entregues a Sociedade;

%. Representar a Sociedade junto dos servigos competentes da Administragio Fiscal, preencher, em nome da Sociedade,
quaisguer declaracdes para efeitos fiscais, alterd-les e canceld-las;

y. Pepresertar a bociedade na apresentagdo de quaisquer candidaturas que tenham como atos & operagfes correntes
refativos ao objeto social e 3 sua rissda;

2z Praticar qualquer ato de gestio urgente da competéncia do Conselho de Administragdo que nao caiba, por lei, as suas
competéncias exclusivas, sendo sermpre sujeito a posterior ratificacio daquele dredo;

aa. Informar o Conselho de Administragao dos elementos esserciais da atividade da Sociedade, designadamente através da

subsequenie disponibilizacae das atas da ComissZo Executiva e, particulzrmente, quanto s atividades descritas nas

alineas gy, 3, i) e k),

Das principais atividades desenvolvidas em 2019 (trages gerais)

Mo comprimento da missio de servigo piblico. o Conselho de Admunestracao prosseguiu em 2019, a missdo que The havia
sido determinada. no sentido de garantir o abastecimento de dgua para consuma hurnano e o tratamento de dguas residuais
de acerdo com os mais elevados padrdes de qualidade e fiabilidade, num quadre de sustentabilidade econdmica, sozial e

ambiental,

G ano de 2019 ficou marcado pela assinatura em 24/07/2019 do nove Contrato de Concessdo para ¢ periodo de 2019 a
2048 & pela publicagdo do Decrelo-Lei n®93/2019 de 15 de julho de 2019 o qual procede a criacao do S.sterna Multimunicipal
de Abastecimento de Agua e Sanearnanto do Algarve & atribui a concessio da respetiva exploracio e gestio A sociedade
Aguas do Algarve, 5.4 em regime de servico publico e de exclusive até 2048, Este novo Contrato de Concessdo tem comeo
principais objetivos enfrentar as alteracdes climidticas e a seca, resclver o problema tarfdrio e da divida, capacitar
financeiramente a ermpresa para investir, conservar e reabilitar as infraestreturas,

Em termos de investimento, o ano de 201 % destaca-se pela execugdo das seguintes empreitadas:
«Beneficiagdes da Eta de Alcantarilha;
*Reahilitagio das EEAR de Faro e QOlhao,
*Sisterna Elevatdnio de Faro e Olhdo;
*Reabilitagio dos coletores da Zona 4- Fasel;
sIntegragio das infraestruturas de Cdeleite Beliche.

FPara se garantic a qualidade da dpua fornecida e o cumprimento dos valtores exigidos nas Licengas de Wtihzagao dos Recursos
Hidricas — Reje:cio de Aguas Residuais, o laboratdrio garantiu a realizagdo de todas as colheitas e andlises previstas nos
diversos planos, por forma a cumnprir 2 legislagio nacional aplicivel, as orientagtes da Orpanizacao Mundial de Saude, as
especificacdes do Regulador ERSAR e do Plano de Seguranca da Agua (PSAJ 15O 22000), e ainda as especificacdes da
Certificacio do produto "Agua para cansumo hurmmana”, segundo a Recomendagio n*02/201 1, da ERSAR, permitindo assim,
confirmar-se a cxeolente qualidade do produto, tamto na dgua como no sancarmeaente,

Mo Plaro de Atividades e Orgamento (PAC) de 2012 aprovade pela DGTF ar¢amentdmos os seguintes valores:

em€ PAD 2019
Resuitado Liquido da atividade 3.676.741
Desvio de Recuperaco de Gastos {DRG) liquido -2.180.701
Resultado Liguido total (apds DRG) 1.396.040
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Me ano de 2019 e ¢omparande com o PAO 2019 apuraram-se o5 seguintes dados:

em€ 2019 real PAD 2019 Variagao
Resultado Liquido da atividade 5.208.485 3.576.741 1.631.744
Desvio de Recuperacdo de Gastos (DRG) liquido -4.007.647 -2.180.701 -1.826.546
Resultado Liguido total [apds DRG) 1.200.838 1.396.040 -195.202

A empresa atingiu um Resultado Liquido da atvidade superior em & milhdes de euros face ao orgamentade. Este desvia
positivo deve-se essencialmente a maior faturagdo de dgua (+1.1 milhSes de euros) & lambém em menores gastos com
arnortizagdes.

Para se garantir a qualidade dz dgua fornecida e o cumprimento dos valcres exigidos nas Licengas de Utilizagac dos Recursos
Hidricos — Rejeicio de Aguas Residuais, o laboratdrio garantiu & realizagio de todas as colheitas e andlises previstas nos
diversos plancs, por forma a cumprir a legislagio nacional aplicavel, as orientagdes da Organizacdo Mundial de Salde, as
especificacdes do Regulador ERSAR e do Plaro de Seguranga da Agua (PSAY 1SO 22000), & ainda as especificagdes da
Certificacin do produto “Agua para consumo humano™, segundo a Recomendagio n®G2/201 1, da ERSAR, permitindo assim,
confirmar-i a excelente qualidade do produte, lanto na dgua como no saneamento.

D. Fiscalizacao

! ldentificagio do drgio de fiscalizagio correspondente ac modefo adotado: Fiscal Unico, Conselho Fiscal Comissio
de Auditoria, Consetho Geral e de Supervisio ou Comissio para as Matérias Financeiras

A, estrutura de fiscalizagio da sociedade estd assente num Conselhe Fiscal. Nos termos estatutdrios. o Conselho Fiscal é
composto por trés membros efetivos e umn suplente, e € eleito em Assembleia Geral, por periodos de trés anos, podendo

ser regleito por urna ou mais vezes. Esta estrutura é complementada por uma entidade que exerce as fungdes de Revisor
Oficial de Comas.

2 Composigio, consoante aplicdvel do Conselho Fiscal da Cormissio de Auditoria, do Conselbo Geral e de
Supervisdo ou da Comissio para as Matérias Financeiras, a0 longo do ano em referéncia, com indicagio do ndmero
estatutdrio minimo e midximo de membras, duragio estatutdria de mandato, ndmero de membros efetivos e
suplentes, data dz primeira designagio e datz do lermo de mandato de cada membro. Caso tenha ocorrido
afteracido de mandato durante o ano am reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetives (o gue sait é
o que entrou). Informagao 3 apresemtar segundo © formato seeuimte:

Marndato i Designagao
Cargo Nome = T =
{Iricwo-F m} | | Forma Data
. = . = ey ! } —|
| o ce Olhzo. la Presifente :
2019 . 202 | Presicente Mﬂun Cifo e_thao re!}rcscr\tado pela re:d.de £ da A CRI04IDIG
[{Carara Muomgizal Amdn o Miguel Ventora Ping
2019203 Viogal Cletive |die Drariel Szlgada Alves Salgucira de Matos AL DE42019
2019-2021 Viogal Eletvo Sandra Maria Smaes Filipe de Avila Valér o A QE2019
| 20192071 Viogal Suslente | jofio Pav'o Tarres Cunta Ferreira A

QEG4/2019
Migrrers estaluldrio mimime e maximo de membras - [4)4]
Legerda (1) Resolgdo (R) f dsserbleia Geral [AG) f Delberacac Undnime o Escrite (ODUE) / Despacke (D)

3 Apresentacio de elementos curriculares refevantes de cada um dos membros do drgdo de fiscalizagdo. Deverdo

especificamente ser indicadas as atividades profissionals exercidas, pelo menos, nos ditimos 5 anos.
Vi iscal
Presidente - Antdmio Miguel Ventura Pina
« Licenciado Gestio de Empresas
» 2007-2009 Vopal do Conselho de Administragao do HDH-

» 2009-2013 Vice-presidente da Cimara Municipal de Clhéo;
» Presidente do Conselho de Administragio da Ambiclhao, EM, desde 201 3
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t/ ¢ Presidente da Cimara Municipal de Olhio desde outubro 2014,

Vogal - Jofo Caniel Salgado Alves Salgueiro de Matos

* Licenciado em Economia pela Universidade Luslada em 1993, pds-graduagao em Gestdg integrada de Sisternas de Sadde,
pela Universidade LusSfona {2004)  frequéncia de Pds-Graduagio - Direito de Valores Mobildrios, pela Faculdade de Direita
de Lisboa (1999}

+ Auditor na Redutos e Assadiados, SROC;

* Em 1994 ingressou na carreira técnica superior do Instituto da Vinha e do vinho, onde desempenhou fungdes de Inspecac
e Controio.

* 2008- Assessor no Quadre da Direciio-Geral do Tesouro e Finangas, na Diregdo de Servicos e Apoias Financeiros de
Estado;

* 2011 a 2015 {novembro} - Adjunto Financeira do Ministre da Defesa Naconal;

+ A partir de novernbro de 2015 - Técnico Especralista em Orgamento e Finangas na Dire¢dn de Apoios Financeiros, da
Direcgio-Geral do Tesoure e Finangas,

Vogal - Sandra Maria Sim&es Filipe de Avila Valério

+ Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas pelo ISCTE

* Revisora Oficial de Contas inscrita na OROC e Contabifista Certificada.

*» Desde |92 colaboradora da BDO com experiéncia profissional em auditoria em diverses sectores, entre os guais: Fundaos
de Pensdes; Seguradoras; Fundos de Investirmente Mobiliario; Empresas e Institutos PUblicos; Municipios; Entidades de sector
nao lucrativar Gestdo de infraestruturas; Trabalho temporario & Turisma.

Vogal Suplente — JoBo Paulo Torres Cunha Ferreira

* Licenciado em Gestao pelo lnstituta Superior de Economea e Gestdo (ISEG).

* Revisor (Hicial de Caontas inscrito na QROC com o n® 956 e na CMYM com o n® 20161384,

* Formador na Crdem dos Revisores Oficiais de Contas.

* Integra o " Public Sector Grous” da rede internacional da BDO.

+ 5dcio da BDO & Associados, SROC, Lda é espedialista em infraestruturas e sector pablico, sendo de destacar o seu
envolimento em trabathos ce auditora e serwigos relacionados ern hospitais publicos. entidades do ensine superior e
infraestruturas.

4 Procedimentos e critérios aplicdveis 4 intervengio do drgdo de fiscalizaglo para efeftos de contratacio de servigos
adicionais a0 auditor externc;

Frn 2019 nAo houve qualguer intervencie do drgao de fiscalizacio em sede de comtratagao de servigos adicionais ac auditor
externc, cuja contratagao é efetuada de forma centralizada pela empresa de servigos do Grupo AdP, para todas as empresas
participadas.

3 Ohwrras fungOes dos drgios de fiscalizagdo e, se aplicdvel, da Comissdo para as Matdrias Financeiras.

O drgin de fiscalizacdo ndo desempenhou outras fungdes na empresa Aguas do Algare, S.A. Nac existe Comissio para as
Materias Financeiras,

6. identificacio, consoante aplicdvel, dos membros do Consetho Fiscal da Comisso de Auvditoria, do Consetho Geral
e de Supervisio ou da Comiss8o para as Matdrias Financeiras que se considerem independentes, nos termas do
n°35 do artigo 4145 do CSC,

Vd informagdo constante do ponto n®2,

Consideram-se independentes, para efeitos do art® 414 n® 5 do Cédigo das Socdedades Comerciais, todos os membros do
Conselhe Fiscal, Mao existe no atual modelo de governagdo da Aguas do Algarve, S.A. urna Comissdo de Auditoria, Conselho
Geral e de Supervisdc ou Comissdo para as Matérias Financeiras.

7. Caracterizagdo do funcionamento do Consetho Fiscal da Comssdo de Auditoria, do Consetho Geral e de
Supervisdo ou da Comissio para as Matdrias Financeiras, indicando designadamente, consoante apiicdvel
a} Ndmero de reunides realizadas e respetive grau de assiduidade por parte de cada membro, apresentados segundo

o formato seguinte:
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' Intervenientes na Auséncias dos
' Nuimero de reunides  Local de realizagio membros do Orgio

reuniao .
| . de Fiscalizagdo
' | Presdente do CF
4 Coria da A ?reside-jte da _CF'. ‘ este\je auserre er.r' pd
Yogais oo CF reJnies por motvos

| — L profissicras |
by Cargos exercidos em simultineo em outras entidades, dentro e fora do grupe, e outras atividades relevarites
exercidas pelos membros daqueles drgios no decurse do exerticio

Presidente - Antdnio Miguel Ventura Fina
Exerce smultaneamente o cargo de Presidente da Cimara Municipal de Olhdo;

Vogal - Jodo Daniel Salgado Alves Salgueirc de Matos
Desconhece-se ¢ exarcico de cargos e outras atvidades relevantes exerddas no decurso do exercicio. para além
das acima referidas no ponto 3.

Vogal - Sandra Maria Simdes Filipe de Avila Valério
Desconhecese o desermpenho de cargos e outras atwidades relevantes exercidas no decurso do exercicio. para
além das acima referidas no ponto 3.

Vogal Suplente - Jogo Paulo Torres Cunha Ferreira
Descanhere-se o desernpenho de cargos o outras atwidades relevantes exerridas no decurso do exercidio, para
zlém das acima referidas no ponto 3,

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

| IMdemtificacio, membros efetive e suplents, da Sociedade de Revisores Oficials de Contas (SROC), do ROC e
respetivos ndmeres de inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo do Mercado
de Valores Mobilidrios (CIMVM), caso aplicdvel, e dos sdoios ROC que a representam e indicagdo do numero de
anos em que o ROC exerce fungbes consecutivamente junto da entidade e/ou grupe. Caso tenha ocorrido
aheracio de mandato duramte o anc em reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respetivos (o que safu e
o que entrou).

AN 9-2071

“ara o mandatoc de 20192021, foi nomeado comno  revisor ofical de  contas  ofetivo, a socdedade
PricewaterhouseCoopers&Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda inscrita na Ordem dos Revisores
CHiciais de Contas sob o n® 183 e na CMWM sab o n® 20161485,

A sociedade estd representada pelo Dr. Joo Ru: Fernandes Ramos ou Dr. jorge Manuel Santos Costa, inscrito na Ordem
dos Revisores Ofiais de Contas sob o n® 1333 e n®847, respetivarente. Como revisor oficial de contas suplenite, o Dr.
Carlos |osé Figueireds Rodrigues inscrita na Ordem dos Revisores Oficais de Contas sob o n® 1737,

2 Indicacio das NmitacBes, legals e cutras, réfathvamente ao ndmero de anos em que 0 ROC presta servigos 3
entidade.

Mao € do conhecimento da sociedade, qualquer incumprimento ou limitagio legal por parte das Sociedades de Revisores
Ofidiais de Contas identificadas no panta | ou do Revisor Oficial de Contas {ROC) referidos no ponto anterior. A mitagao
legal dos mandatos encontra-se estipulada no art.® 54° da Lei 14072015

Nio & do conhecimento da sociedade, qualquer incumprimento ou limitagio legal, da
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC) ou do Revisor Oficial de Contas {ROC)
referidos no ponto anterior. De referir, que a SROC presta servigos a AJRA ha 9 anos, 5 anos
na qualidade de Revisar Oficial de Contas (2014-2018) e 4 anos na qualidade de auditor
externo {2010-2013}. O [imlie é de 3 mandatos o que corresponde a 9 anos.

3 Indicacio do nimere de anos em gue a SROC e/ou o ROC exerce fungdes consecutivamente juntoc da
entidade/grupo, bem come indicagdo do nidmero de anos em que o ROC presta servigos nesta entidade, incluindo
0 ano 3 que se refere o presente relatdrio, bem assim como a remuneragdo relativa 3o anc em referéncia,
apresentados segundo os formatos seguintes;
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Mandato tdertficarda SROC F RO Dasigracia L7 e et de M* de anes dt
Cargo Tungfes exeroidas i Tergles axeraida: na
Srape ampreg

R T

[T i b g 33T " Frra! Mt Cenazndn
e

SrerndToug R b BsEccacos

3018 - 70303 Rl L SROC 5A 13 10161488 Eix) Cl3a01a S | 1
A -0 BT Bmns R Mamalda Coova Worea [t 10180748 A arzEE &m l} 1
PR )] PO Susleves Prors fospes F3igaee T GGG AL UM E ©m [ I
-"ﬁrewafa'ﬂo.sec:uopm&.ﬁssnca | |
20092021 SAC o8 Saoedade de Re saes 12 2075|485 A TEIDARC]® B | |
(0 za st Coras Loa I |
2200 00 Hon e ae Pu Bevanles Samr 1333 Iz g ' CEQARE Lo | ! I
FH PR O] | Ao Saphue Wabes e Sy eus Fud ague Bt Ll 34s L Gemenl R | [
legrmdas 10 Franlagde (3] 0 Amemo e s Gawl (ALG)  Delusraizo Lainme p 2w (DL Legecka 1)

(20 - Azreserla farn ki & DANE2009

= . I
Nome Revisio de Contas Relatérios de | TOTAL
_ _ Execugdo Trimestral |
PricewaterhowseCoopersSAssodacos, Soredade de Revisores Ofica’s a0s 8,000 19205
|¢g Comtas, tda el — |
Ernest& Young Auct & Assotacos — SROC, SA !— 7.402 4,000 11,602 ‘
‘ 18.807 12000 30807,

4 Descrico de oulros servicas prestados pela SROC a entidade e/ou prestados pefo ROC gue representa a SROC,
caso aplicivel,

A sodedade de Revisores Oficiais de Contas ndo presta outros servicos i Aguas do Algarve, 5.4, O Revisor Oficial de Contas,
que representa a SROC tarmbém nao prestou cutros servigos a sociedade.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

!, Composigo, ao longo do anc em referéncia, com indicagdo do ndmerc estatutdrio mihimeo e mdximo de
membros, duragdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos e suplentes, data da primeira designacio
e data do termo de mandate de cada membro. Caso tenha ocorrido afteragio de mandato durante o ano em
reporte, a entidade deverd indicar os mandatos respelivos (o gue safu e o que entrou)

Ni3o existe Conselho Consultivo,

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

I, idemtificacio do auditor externo designado e do sdoio ROC gue o representa na cumprimento dessas funcoes,
bem como o respetiva numerc de registe na CMVM, assim como a indicacdo do ndmero de anos em que o
auditor externo e o respetivo sécio ROC que o representa no cumprimento dessas fungdes exercem fungbes
consecutivamente junto da entidade e/ou do grupo, bem assim come a remuneragio relativa ao ano em referéndia,

apresentados segundo o formato sepuimte:
Mao existe Auditor Externo.

2 Explicitagdo da politica e pericdicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sdolo ROC que o reépresemnta
Ac cumprimento dessas fungdes, bem como indicagdo do Orgdo responsdvel pela avaliagdo do auditar externo e
periodicidade com que essa avaliagdo & feita.

Vide ponto !

3 Identificagio de trabalhos, distirtos dos de auditori, reafizados pelo auditor externo para a entidade e/ou para
entidades que com efa se encontrem em relacio de dominio, bem como indicagio dos procedimentos internos
para efeitos de aprovagdo da comtratagdo de tais servigos e indicagdo das razdes para a sua contratacio.

Vide ponto |
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4, indicagdo do montante da remuneragic anual paga pela entidade e/ou por pesscas coletivas em relagdo de
dominio ou de grupe 3o audifor e a outras pessoas singulares ou coletivas perfencentes & mesma réede e

discriminagdo da percentagem respeitante aos seguintas servicos, apresentads segundo o formato seguinte;

Vide ponto 1.

VI. Organizacdo Interna

A. Estatutos e Comunicacoes
I Indicacdo das regras aplicdveis 3 alteragdo dos estatutos oz enfidade,

s estatutos £a Sociedade sio alterados mediante deliberacio dos aconistas am sede de Assemble Geral e sujerto ao
competente regsio comercial. A publicitagic  das  alteracdes  estatutdrias € efetuada no ste da empresa
wowes Aguzsdo Algarie ot

2 Caraterizacio dos meios e pofitica de comunicagio de irregularidades ocorridas na entidade.

A Agoas do Algarve, SA. dispde de ferramentas de prevergao. implementacio & ¢ontrolo que visam assegurar a atuagas de
acorde com os seus principics e valores, destacando-se o Cédigo de Conduta e Flica, 0s Sistemas de Gestac da
Responsabilidade Socal ¢ o3 Planos de Cestio de Riscos de Corrupcdo ¢ Infragdes Conexas.

No Flang de Gestio de Risco Corrupcao e Infracdes Canexas da Apuas do Algarve. 5.4, encontram-sa descritos os meios
de cormunicacio de eventuas irregularidades ocorricas na sociedade, tendo o Grupe AdP definido dois canais de comun:cagis
ronscante selam colaboradores ou entidades externas:

» Colaboradores: Devem utilizar o endereco de correio eletrénico eticaadp@@adept referente i Comissio de Btica do
grupa Ade,

» Entidades Externas: Devern utiliza- 0 endere¢o de correig eletrdnico sticaadp@adopt referente & Comissao de Frica
do grupa AdP ou 2 via postal {rarta) envando a correspondéncia para Comissio de Etica do grupo AdP. Rua Visconde
Seatrs n® 21 700-42 [ Lishoa.

Serm prejuize da comunicagio de irregularidadesfdenincias para a Comnissao de Etica do grupe AdP, quatquer cofaborador
ou entidade externa pode também efetuar a sua comunicacio ae CA da empresa visada, devendo esta dar conhecimento a
Comissio de Etica através do endereco de correio eletrdnico eticaadp@adp.pt ou remeter via postal para a2 morada atrds
indicada.

3. Indicagio das politicas antifraude adotadas e identificagio de ferramentas existentes com vista & mitigagdo e
prevengdo de fraude organizacional.

Dando cumprimente a recomendagio do Conselho de Prevencio da Corrupcin de { de julho de 2009, a Aguas co Algarve,
$.A. possui um Plane de Gestao de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas cnde se identificam as dreas mais criticas quanto
3 ocorréncia de potenciais atos de fraude au corrupglo, bem como os prindipais riscos dal decorrentes, 0s controlos
instituidos que visarm a sua mitigagdo e a sua probabilidade de ocorréncia.

Anualmenie, ¢ efetuada a avaliacio do cumprimento do Plana de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da
empresa, sendo claborade o relatdrio anual com as respetivas conclusdes, remetido ac Conselho de Prevendio da
Corrupcao. e publictado no site: httpiffwww.AguasdoAigarve. pt/content/regutamentos.

Por forma a dar cumpriments 2 recomendagio do Conselho de Preveng3o da Corrupcio de 7 de novernbro de 2012,
relativa & gestio de conflitos de interesses no setor piblico, a empresa implementou DeclaracBes de Conflito de Interesse,
subscritas pelos Administradores e os colaboradores com fungdes ern dreas potencialmenie sujeitas a ocorréncia de atos de
COPrURCAD,

B. Controlo interho e gestdo de riscos

!, Informacdo sobre a existéncia de um Sisterna de Controlo interno (3CI) compativel com a dimensdo e
complexidade da entidade, de modo a proteger os fvestimentos € os seus ativos (este deve abarcar 1odas os
riscos relevantes para a entidade).

A Apuas do Algarve, 5.4, e em particular. o seu Corselho de Adrinstracio dedica grande atengdo aos riscos inerentes & sua
athndade, alcancada através da monizonzagdo pericdica dos principais riscos que resuftam da operagac diana e da melhoria
no sistema de controlo interne existents,
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A existéncia de um modelo de gestao do risco empresanal possibilita uma avaliacdo integrada do risco na empresa & um
amadurecmento da sua cultura de risco. permitindo criar uma linguagem comum na definicdo & concerto de cata risco, a par
doalinhamento dos objetives com o8 riscos ¢ respetivos controlos em vigor na empresa, a reduzir o risco de perda dos seus
imvestimentos e ativos, € gjudar a garantir a fiabilidade das demanstragGes financeiras e a conformidace com as leis e
regulamentag3o.

(e modo a assepurar a efficdcia e eficiéncia dos processos que garaniem o atingimentc dos objetives, a existéncia de um
sisterna de controlo interno, wisa garantir ur nivel de confianga razodvel nos mecanismos de controlo implementados. Estes
compreendem um conjunto de ages que, em conjunto ou individualmente, garantem que os processos desenvolvidos
asseguram o cumprimento das metas definidas e a realizagdo da sua missao.

A adequabilidade do sistema de controlo interno encontra-se alinhada com o modelo de gestio do risco existente, sendo
ajustadda sempre que, através da avaliagio de risco. sejam identificadas riscos enquadriveis num patamar considerado rio
aceitdvel, ou detetadas insuficiéndias ou falhas na andlise dos controlos que lhe esta subjacente.

Mo modelo de gestio de risco empresarial implementado no Grupo AdP, os riscos encontram-se erganizados segunda uma
estrutura de classes e categorias definidas de acordo com a metodologia COS0 (Commitice of Spansaring Organizations of
the Treadway Cornemission), a qual se apresenta em baixo:

Classes
3 Responeabilidade |f
’- g::cn:::;: sPQ&‘.ocia! H Afiver Confarmidade | Reporee

PO & Sustenctiligade E ) —
Erica fatores Externos || Gestdo Financeim |
Estratéga | Recursos Humanos |
Tecnologias |
Flanezmonie de Informacie |
Categorias P
! Legal J‘
‘Desemvoliments dei
| Produtot & Servigot |
]
! Marketing. Vendas

2. IMdentificacac de pessoas, drgd0s ou comissdes responsdvels pela auditoria interna e/ou pefa implememntacio de
sistema de gestio e controlo de risco que permita antecipar € minimizar 05 riscos inerentes 3 atividade
desenvolvida,

A Auditoria Interna e Contrelo de Risco € a Diregdo da AdP SGPS que tem por missdo a identiflicacao dos riscos inerentes
aos nepdcios do Grupo AdP, a caracterizacio dos elementos-chave de controlo necessdrios para min:mizar ou eliminar @ seu
impaclo, a realizacdo de testes de conformidade para avaliar o5 resullados e Ge auditonias internas as empresas participadas
em PosiE0 Maicriiaria,

Reportando diretamente ao Conselho de Administragio da AdP SGPS, tem reforgada a sua independénaz poranto as
administragdes das empresas auditadas e estd dotada de um adequado grau de autonomia na realizagio dos trabalhos,
atimizando gs recurscs disponiveis e evitando a duplicagdo de estruturas.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, transcricio da definicio de nivels
de risco considerados aceitdvers e identificagdo das principars medidas adotadas.

A avaliagdo dos riscos € efetuada na perspetiva da probablidade de ocorréncia e do impacte. consideranda os respetivas
riscos inereme e residual, Deste modo, procura-se aferie a eficicia do sistema de controlo internc institufdo para manter o
nivel de risco nura patamar considerado aceitavel, em conformidade com a seguinte matriz:
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PROBABILIDADE

Nio Aceitivel

Aceitavel

IMPACTO

A avaliacio dos riscos ra perspetiva do impactc cantempla as seguintes dimersdes de analise:
+Flnanceira;

*Reputacio:

=Lepal ou regulamentar; e

+[<Jivel de alinamentn com os abietivas do nogdaio.

A perspetiva da probabildade de ocorréncia do risco € avaliada considerando igualmente um conjunto alargado de fatores,
nomeadarmento:

*Existénoa e eficdos de controlos;

=Qcorréngia arterior do risco;

«Complexdade da riscu e

= Capacidade instalada para gerir o risco (pessoas, processos, sisternas).

A Auditoria Interna & Controle de Risca € a Diregiio da AdP SGPS que tem por missdo a identificagac dos riscos inerentes
ags negdcios do Grupo AdP, a caracterizacgo dos elementos-chave de controlo necessdrios para minimizar ou eliminar o seu
impacto. a realizagio de testes de conformdade pa-a avaliar os resultados e de auditorias internas as empresas participadas
am posigdo maioritaria.

iteportande diretamente ao Corselho de Administrag3o da ADP SGP5, tem reforgada a sua independendia perante as
adminustracdes das empresas auditadas e estd dotada de um adequado grau de sutonomia na realizacéo dos trabalhos,
atimizando os recursos disponiveis e evitando a duplicagdo de estruturas.

4. Explicitacdo, ainda que por inclusio de organograma, das relagdes de dependéncia hierdrquica e/ou funcional face
a outros drgdos ou comissGes da entidade,

A AICR, enquanto elements supervisor no processo de avaliagio de risco e da eficicia e eficiéneia dos sistemas de controlo
interno da empresa. reporta diretamente ao Conselho de Adrenistragio da AdP SGFS nomeadarmente ao Presidente do
Conselho de Administracio, encentrando-se dotada de um adequado grau de autonomia na realizacao dos trabalhos,
otimizando 0s recursos disponifveis e evitande a duplicagao de estruturas.

5 Indicacie da existéneia de outras dreas funcionals com competéncias no controlo de riscos,

A abordagem dos riscos é assegurada pelas estruturas existentes de acompanhamento 2 controlo da atradade na empresa,
as quais tdm como responsabilidade identificar e gerir os principais riscos,

C Comsclho de Adminstrago nstituiu a0des e monitorizagao periddicas sobre os princinais rscos identificadas, de forma
a acompanhar a sua evelugdo e aferir o nivel de conlrole, estzndo as mesmas a ser realizadas confarme previsto.

Para além da AUCR. outras dreas fundionais internas da Aguas do Algarve, S.A, desenvolvem competéncias no controlo de

risco, em areas como @ Legadl, Franceira, Comercial e Reputacioral,

6. identificacio e descrigdo dos principais tipos de riscos {econdmicos, financeiros, operacionais e furidicos) a que a
entidade se expde no exerdcio da atividade.

No ambito do processo de gestao do risco empresarial, os riscos refacionados com as classes governacio, estratégia e
plarearnerto, conformidade e reporte s3o tratados © monitorizados pela Aguas do Algarve, 5.A. sendo periodicamente
apreciados pela AdP SGPS, ma qualidade de acionista maioritdrio. A abordagem dos riscos da classe operacional e
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struturas centralizadas de acormpanhamento e controlo da atwidade do acionista maioritdrio, as quais tém como
responsabilidade identificar e perir s prindipais riscos,

Em virtude da implementacac do medelo de contrelo interno no Grupo AdP, ndo foi efetuada avaliagio do risco em 2019,
Considerando a avaliagio da risco efetuada em 2018, alguns dos principais riscos @ que a @mpresa e encontra exposta, 30
o8 seguintes:

» R.2.1.2 - Impacte ambiental

Risco de uma ineficiente utilizagdo dos recurses arbientais ou contaminagio dos mesmos, decorrente direta ou

indiretamente da atividade da empresa ou do incumprirmento da legislagdo / regulamentacio ambiental vigente,

* B340 - Gestlio da salide pablica

Risco de consequéncias adversas para a Sadde Publica, decorrentes de falhas, acidertes a nivel técnico ou humano aa longo

da cadeia de abastecmentc ou de saneamentco.

» R223 - Catdstrofe

Risco de ocorréncia de eventos catastréficos com impacto ao nivel da continuidade do negdcio.

* 36,2 - Capacidade éenica & humana

Riscor de ndo atingimento dos objetivos definidos para a Organizagio, decorrente da dificuldade na manutengdo e gestdo

dos rneios técnicas, hurnanos e Tinanceiros adequados e suficientes para a operagido do negddo,

* R348 - Capacidade instalada

Risco de dificuldade na prestacdo dos servigos e perdas financeiras, decorrente da capacidade instzlada se encontrar

desadequada face 35 necessidades atuais do meic em que se insere,

Sempre que a avaliagio de um risco se enquadre num patamar tolerdvel ou ndo aceitdvel, sao elatorados, aprovados e
adotados Planos de Tratamento do Risco como medida de mitigagao, nos quais se identificam as ag@es corretivas a
desenvalver, a estratégia de tratamento que estas consubstanciam (evitar, aceitar, reduzir ou partilhar ¢ risco), a periodicidade
de tratarmento assccada e o responsdvel e respetive plano de implementagio. Consoante a duragido do periodo de
tratamento definide, poderdo ser definidas datas de monitorizagdo e os respetivos responsédveis, sende o impacto da agbes
desenvolvdas aferde na avaliacao subsequerte efetuada,

7 Descricdo do processo de identificagdo, avaliagio, acormpanhamento, controfo, gestio e mitigacio de riscos,

Os niscos identificados para o Grupo AdF, defin:dos de acordo com a sua realidade operacionat ¢ empresarial, considerando
ametodetogia COSO, encontram-se formalmente aprovados e vertidos numa Matriz de Risco,

A avaliagio de risco anual da empresa, € determinada comn base na autoaviliagio da empresa. acs riscos gue lhe sejam
aplicdveis, nas vertentes de risco inerente e residual, atendendo ao sistema de controlo interne existente & a eficiénda e
eficdaa dos controlos implementados. Desta avaliagio decorre a definicio e implementagio na Aguas do Algarve, S.A. de
Planos de Tratamento de Risco, que visam a sua mitigacdo para patamares delinizos como aceitéveis no ambito do Grupo
AdP

8. Identificagio dos principais elementos do SCT e de gestio de risco implementados na entidade refativamente ao
processo de divefgacdo de informagdo financeira,

A adequabilidade e qualidade da informacgio financeira divulgada, a qual € processada em sistemas de informacio € garantida
atraves dos controlos de 1T implementados, da sus andlise menssl por via da glaboragio de relatdrios de atividade onde se
explicam & decompden variagfies de saldos, das auditorias externas semestrais efetuadas s demonstragdes financeiras e o
acompanhamentc trimestral que € prestado pelo Conselho Fiscal,

C. Regulamentos e Codigos

/. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdvels e regulamentos externos a que a entidade estd legafmente
obrigada, com aoresentacdo dos aspetos mats refevantes e de maior importdncia. Indicacdo da fuperfigacio do sitio
na internet da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para consufta.

Fara o exercicio da atividade a Aguas do Algarve, 5.4, dispde de um conjunto de regulamentos. aprovados pelo Conselha de
Administragao, que resultam de documentos corporativas preparados pelo Grupo e adaptados ac caso especifice da Aguas
do Algarve, 5.4, onde sSo estabelecidos um conjunto de informagBes e regras associadas & organizacio. aos meios [ogisticos
& OREraciona:s, a0s recursos humanas, & a cultura de empresa, a saber:

|, Codigo de Conduta e Etica do Grupe AdP
Redne os valores e os principics que alicergam a cultura empresarial do Grupo, permitindz aperfeigoar a consciéncia cormurm
dos colaboradores e garantir a pratica de condutas profissionais de elevado padrio moral. em complemento das disposicOes
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legais e regutarmentares que devam observar. Aplica-se a todos os colaboradores do Grupo AdP, independerternente da
empresa em nue se encontrem e <o sel vinculo aboral, bem como da posigio hierdrquica que ocupem (disponivel em:
hittps:/iveww. AguasdoAlgarve ptisites/AguasdoAlgarve pt/filesipaginas basefregulamento/codigo de conduta e etica adp
2018 ada rev 3 maio 2018.pdf)

2. Regulamento da Comissio de ftica

Regulamenla a composicdo, competéndas € modo de funcionamento da Comissio de Etica, que visa garantir urn sistema de
controlo interno eficaz, com vista ao cumprimento do eddigo de conduta e ética (disponivel em: https:/fveww.adp pt/ptigrupo.
adp/eoverno-da-sociedade/comissac-de-eticaffid=195).

3. Pano de Gestdo de Riscos & Corrupgao e InfragGes Conexas
Tem coma objetivo a idertificacio das principais dreas que potencialmente poderdo ser sujeitas 3 ocorréncia de atos de

COrrUpSac, bern como o8 principais nscos dal docurrentes, os controlos instituidos pela empresa visando a sua miligagao,
probabiidade de ocorréncia € a definigic dos responsdveis pefa implermentagdo e gestdo do plano {disponivel e
https:wew. AguasdoAlgarve plicontent/plano-de-pestac-de-riscos-de-corrupcac-e-infracocs-conexas).
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. Manual de Indicadores de Sustentabilidade

Define urna metodologia de recolha de dados, de forma fidedigna e consistente, de todas as empresas do Grupo AdP no que
diz respeito ao seu desempenho em matéria de sustentabilidade, dados esses que depois de compilados permitern
monitorizar a implementagac da Estratégia de Sustentabilidade e serven de base aoc respetivo relatério {disponivel em:

)

5. Manual de Acclhimento

Clemento facilitador do processo de accthimento e integragao de nowvas colaboradores na empresa © na cquipa em gue vai
exercer a sua atividade. £ entregue ao novo colaborador no dia em que inicia fungdes e inclui informacdes sobre a
organizagas, atividades, politicas. estratépia & regras de funcienamento da empresa e do Grupo.

{dispanivel ern 2

6. Manual de Politicas e Processos de Recursos Humanos
Repositdria das viras politicas & processos corporativos visando a fadlidade na consulta dos virios documentos pelos
colaboradores e a garantia do alinhaments das politicas {ocais das empresas com as orientagBes estratégicas do Grupo.

7. Manual de Avaliagio de Desempenho

Cefine os principios, regras € procedimentos a ebservar no Grupa refativamante a conducdo dos processos de avaliagio do
desempenho dos colaboradores e de definicdo de objetives partilhados e individuais. S3o igualmente definidas as
responsabilidades des vdrios par‘hopantes no processo,

(disponivel ern: hiipyip p.ptip D I voly pUD.ASD I

B. Regulamento de Carreiras da UNA-PD
Define conceitos e regras gerails que deverao determinar o enquadramento funcional dos colaboradores afetos i unidade de
negdcios bem como as regras & procedimentos 3 abservar nos processcs de mob|lldade dentro de cada carreira e entre

carreiras diferentes (disponivel em: bitps/ .adp.pt/Me D p/Pag D px).

9. Regulamento de Valorizagdo Profissional
U dos valores do Grupe AdP € o seu contributo para o desermalvirmento dos colaboradores através, nomeadamente, do
incentive & participagao em programas de formagdo pés-graduada em Lniversidades cu Escolas Superiores, em domirios
diretamente relacionados com a sua atividade e que contribuam inequivocarnente para o avmento do seu capital intelectual,
Este regulamento interno fixa os termos da comp.:r'tmpagao das empresas do Grupo nesta matéria (disponivel em:
- pX).

M r n/Fag

D Dol [ L td

10. Regulamenito de Estigios

O Grupo AdF, atento 2 importéncia da inser¢do na vidz ativa de jovens qualificados, proparciona oportunidades de formagac
& deservolvimento profissional em contexto real de trabalho, nas diersas unidades orgiricas das suas empresas. Lste
regulamanto define as regras e procedimentos a observar no Grupo relativamente 3 integragio de estagidrios, definindo
igualmente o3 processos de aprovacio e avaliagao a seguir e visando garanti- que os estagidrics realizern com sucesso os
cljetivos de aprendizagem definidos nos programas de estagio.

I'. Regulamento de Alcoolémia
Fixa os termos ern que é sfetuada a prevencio e controlo de consumeo de bebidas alcodlicas na empresa procurando reduzir
a zero as situacdes de risco motivadas pelo uso de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho.

| 2. Manual 'tipe’ de Governe das Sociedades Participadas
Defime o modelo de governance das empresas gestoras dos sistemas multimunicipais,

13. Regulamentc de Atribuicio e Utilizagdo de Viaturas

Define as regras e procedimentos a observar na aquisicdo, atribuigdo e ublizagdo das viaturas de servigo da AdP SGFS
aplicando-se igualmente 25 empresas por s maicritariamente participadas, direta ou iadiretamente. Define-se, ainda, os
mecarismaos de controlo da frota avtomdvel, seus responsdveis e procedimentos operadionds/administrativos bem como a
abrangéncia da aplicagde da tr|butagao fiscal sobre a ut|l|za§ao de viaturas.

{disponivel em: hpipoaal 2da adp ptiponal/Ap stput{ =1t D 3.

|4, Regulamento de Comunicagdes

Define as regras e procedimentos a observar na atribuicdo e utilizagae dos meios moveis de comunicagdo da AdP SGPS
aplicando-se igualmente as empresas por st maioritariamente participadas. direta cu indiretarnente. Define ainda, of limites e
mecanismos de controlo Jos consumnos bern como 05 seus responsavels.
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15. Manual de Identidade Gréfica do Grupe AdP
Reune um canjunto de recomendagtes que visa garantir a coerénaa na utilizagiio e aplicagio da identidade corporativa da
AdP por todas as empresas do Grupo, contrlbumdo para & criagio de uma marca forte & reronheuda

(disponivel em: wpeiinn ; - ;

AetP

16. Modelo de Relacionamento entre a Unidade de Negdcio Servigos Partilhados — AdP Servigos - e as empresas do
Grupo AdF

© documento Niveis de Servico Estabelecidos estabelece as regras que regulam a relacio entre ¢ Centro de Servigos
Partilhados do Grupo Aguas de Portugal e as restantes empresas do Grupo AdP. Neste documento encontram-se definidas
as linkas de servico e respetivos servigos disponibilizados pelas diferentes dreas do Centro de Servigos Partilhados, as
resporsabilidades das partes no gesenvalvirmento dos servigos. os nivels de servigo e as respetivas contrapartidas.

17. Modelo de Regulagio do Grupo AdP

O modelo de regulacio do Grupe AdP gefine o modo como as empresas que desenvolvem atiidades reguladas devem
pautar a sua atuacio em matérias refaciomadas com custo de capital, eficiéndia produtiva e eficiéncia de mercade, articulandc
com as disposigges da ERSAR,

Qs regulamentos externos (Codigo de Etica e Plano de Gestao de Riscos » Infragdes Conexas) estdo disponiveis para consulta
no site da empresa, pedendo ser acedidos através do seguinte link: bitpi/iveww. AguasdoAlgarve pticortent/regulamentos

2 Referéncia 3 existéncia de um oddigo de ética, com a data da ditima atualizacdo, que contemple exigentes
comportamentos 8ticos e deontoldgicos. Indicagdo onde este se encontra disponivel para consufta, assim como
indicacio d3 forma como & efetuada a sua divulgagio junta dos seus colaboradores, clientes e fornecedores.
informagio sobre as medidas vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e
fornecedores e demals titulares de interesses fegffimos, designadamente colaboradores da entidade, ou Qutros
credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabeleqa alguma relaglo furidica
com a entichade (vide artigo 47.° do RJSPE).

£

A Aguas do Algarve, 5.4, assume a comvic¢do de que as preocupagdes didrias com a eficiénca ou o cresimento econdmico
nio podem ser dissociadas de uma conduta élica e responsdvel, Para isso acredita que a concretizagio dos seus inferesses de
longa prazo esta necessariamenie alicercada no estrilo cumprimento dos mass elevados padrSes de conduta €tica. Todos
aqueles que se relacianarn com as empresas do Grupo nas suas atividades comerdiais, institucionais e sociais, 1m interesse
‘epitimo na transparéncia, no didlogo e na atitude ética das empresas do grupo Aguas de Portugal, SGPS, SA. e dos seus
colaboradores,

O c&dipn de conduta € ética do grupo Aguas de Portugal, SGPS, S.A., subscrito pela Aguas do Algarve, S.A expressa o
compromisso ¢orm Uma conduta ética nos seus relacionamentos internos ¢ externos, tendo comae objetive o refor¢o dus
padrées éticos apliciveis & 2 cria¢io de um ambiente de trabalho que promova o respeito, a integridade e a equidade.

Mais do que urn cormpromisso, o codigo de conduta e ética reflete a vontade de prosseguir um caminha de melhoria continua
de um grupo empresarial que assume como principios estruturantes da sua agao, o respeito pelos direftos dos trabalhadores,
a responsabilidade da defesa & protegio do meio ambiente, a transparéncia nzs suas relagées com o exterior  a contriblicio
para urm desemolvimento sustentdvel,

Valor -

A Apuas do Alzarve, S.A, como empresa integrante do grupo Aguas de Portugal, 5.A. tern come valores centrais:
* Espirita de servir,

*+ Lxceléncia;

* Integridade;

- Resporsabilidade e;

« Rigor.

- | in rincipi
* Respeilo ¢ protecio dos direites hurnanos;
» Respeito pelos direitos dos trabalhacores,
* Luta contra a corrupgan,
* Erradicacac de todas as formas de exploragio;
+ Erradicagac de todas as prdticas discriminatdrias;
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esponsatilidade na defesa e protecic do meio ambiente &
» Cantribuig3o para o desenvohimento sustenitdvel.

Os colaboradores do Grupoe AdP. no desermpenho das suas fungdes e no dmbito das suas competéneias, deverio pautar a
sua agdo pelos valores definidos, observando que:

Escirito de Servir é:
= Agir com zelo & dedicagio no cumpriments da Missio da Serace Publico

*Exceléncia e
* Atuar de forma perseverante, procurando encarar a adversidade como um desafic e uma oportunidade:
+ Procurar sistematicarnente solugdes de inovagio e desenvolvimento tecnoldgico e;
+ Contribuir para a otimizagao dos processos que conduzam ac aumerto da eficdcia e eficiéngia;
» Atuar com espirito de iniciativa, tendo em vista a melharia continua co servigo.

*Imegridade &
* Seguir um comportamento de praticas znti-corrupgiofsubarno;
= Adotar priticas que evitern conflitos de interesses;
« Carantir a confidendialidade e sigilo profissional;
* Seguir comportamentos Mao discriminatonios:

*Responsabxdidade £
* Agir com justica e squidade;
* Adotar atitudes & medidas que promovam ¢ desenwvolvimento sustentavel;
= Respeitar as normas e convengGes nacionais e internacionais respeitantes acs direitos dos trabalhadores;
= Nao tomar atitudes ou ter comportamentos que prejudiquem a Ermpresa;
+ Combater situacdes que possam pdr em causa a imagem/ prestigio da empresy;
= Desenvolver a consciéncia ambiental de seguranca e de responsabilidade sodal externa e interna;
* Partilhar conhecmento e informagao.

«Rigor &
v Ser coeremte e consequente na pratica dos valores e princpros;
* Cumnprir e fazer cumprir a legislagdo, as normas e os regulamentos internos:
* Decidir comn sengdo, equidade e chjetividade;
* Ser transparente nos processos, nas decisdes ¢ na difusao dos crivérios;
* Proteger o patnimanio da empresa.

A Holding AdP SGPS ter um Cédigo de Conduta e Ftica que se aplica a todas as empresas, entre as quais a Aguas do Algarve,
SA, o qual foi aprovado em 2009, & foi dado conheamento de todos os colaboradores do Grupo. Estd disponivel para
consulta no site da empresa, padendo ser acedido através do seguinte link,
hlU_‘;:HW_AQua:;doAi_earveptfcontenu‘re?uiamentoa

A divulgagdo do citado rormativo foi igualmente assegurada junto dos celaboradores da empresa, por via de camunicagio
interna, efetuada pelz administragio da empresa. Relativaments a clientes & fornecedares. a divulpacio do normativo em
aprego estd assepurada por via da sua publicitagio no sitio da sociedade,

3. Referéncia & existéncia do Flano de Gestéo de Riscos de Corrupgdo e infracdes Conexas (PGRCIC) para prevenir
frauvdes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas (cometida por Chentes
ou Terceiros), com a data da ultima atualizagdo, assim como a identificagdo das ocorréncias e as medidas tomadas
para a sua mitigagdo. Indicagdo refativa ao cumprimento da fegislag@o e da regulamentacdo em vigor refativas 3
prevengdo da corrupcdo e sobre a efaberagio do Refatdrio identificative das Ocorréncias, ou Risco de
Orcorréncias (vide alinea a) do n.® | do artigo 2.7 da Lei n.” 54/2008, de 4 de setembro). Indicagio da hipertigacio
para acesso direto ao sffio na internet da entidade onde se encontra pubdicitado o respetive Relatdrio Anval de
Execugpdo do PGRCIC (vide artigo 46.° do RISFE).

Anualmente a Aguas do Algarve. SA. efetus a avaliacdo do plano de gestio de riscos de corrupeEo e infracdes conexas
existente, elaborande para o efeito um relatorio anual scbre o cumprimento. O relatdrio relative a 2019 fo! elaboradc em
24 de janeirc de 2020, o qual é publicitade ne sitic da Aguas do Algarve, 5.4

https:/fannows AguasdoAlgarve pticontent/plana-de-gectao-de-riscos-de-corrupcag-e-infracoes-conexas.
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Em 2019, nae foram identificados indicios ou apresentadas reclamagdes contra qualquer administrador ou colaborador da
AdA, relativas a atos de corrupgdo ou infragoes conexas.

D. Deveres especiais de informacio

{.  Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagdo a que a entidade se encontra
sujefta, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econdmica e financelra (vide alfeas d) a ) do n.% |
do artigo 44.° do RISPE), a saber:

A informacin & disponibihzada no sitio da internet da Aguas do Algarve, SA. e htips /fwww. AguasdoAlgarve pt/ nos links
zbaixg referides, nas plazaformas do Sisterma de Recolha de informagao Econdrmica e fimancera (SIRIEF) e do Tribunal de
Contas.
a) Prestacio de garantias financeiras ou assungao de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em que
assumam organizagio de grupo;

hitps: ffavww, AguasdoAlgarve ptfcontent/garantias-e-emprestimos

https:a‘fwww.Aguasde/\lgar'vg.pu'docs.f'relatorio-e-cgntas

b) Grau de execucio dos objetivos fixados, justificago dos desvios verificados e indicacao de medidas de corregao
aplicadas ou a aplicar;

htips:Hwarw Sguasdobigarve pt/content/relatoric-sobre-cbjetivos-de-gastac

¢y Planos de atividades e or¢amento, anuais e plurianuais, incluindo os plancs de investimento e as fontes de
financiarments;

https:Aiwww. Aguasdodlgarve pticontent/planc-de-atvidades-e-orcamento

dy  Orgamento anual © plurianual;

https: fwwan Aguasdodlearve pticontent/planc-de-atividades-e-orcaments

e)  Docurmentos anuais de prestagido de contas,

hitps:fiww. Aguasdoflparve. ptidacsirelatorio-e-contas

fy  Relatdrios trimestrais de execugdo or¢armental acompanhados dos relatorios do orgio de fiscalizacao.

httpstiwwan Apuasdolparye pticontentirelatorio-de-execucao-trimestral

2 Indicacso da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade se encontra
sujefts, nomeadamente 0s refativos a informagdo a prestar anuaimente 2o titufar da fun¢do acionista e ao publico
em geral sobre 0 modo como 7ol prosseguida 2 sua missdo, do grau de cumprimento dos seus obfetivos, da forma
como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de desenvolimento sustenidvel e os termos de prestagao
do servico piblico, e em que medida foi salvapuardads 2 sua competifividade, designadamente pela via da
investigagio, do desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de novas tecnologias no processo progdutivo (vide
n.° } do artigo 45.° do RfSFE).

A informracio ¢ disponinlzada no sitio da imternet da Aguas co Algarve. S.A. em hitps/fwew Aguasdoflgarve pt/ nas
T § £ £
plataformas do S<tema de Recolha de Informagio Ecordmica = Franceira (SIRIEF; e de Tribural de Contas,

E. Sitio na Internet

/. Indicacio dofs) enderego(s) utilizadofs) na divuigagio dos seguintes elementos sobre a entidade (vide artigo 53.°
do RISFE):

a)  Sede e, caso aplicivel, demais elemertos mencionados no artigo 171.7 de C5C;

https:ffwwew, AguasdoAlgarve pticontent/estrulura-juridics

b)  Estatutos e regulamentos de funcionamento dos éreacs e/ou comissbes;

hitps:fwww.AguasdoAlgarve.pt/contentiregulamentos

¢)  Titulares dos drgios sodiais & outros Srgaos estatutdrios e respetivos elerentos curriculares, bem como as respetivas
remuneragdes & oulros benefidos;

hitpofivesw Aguasdodlparve pticontent/orgacs socals

https/iwww.AguasdoAlgarve pticontent/remuneracoes
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Cocumentos de prestacio de contas anuais e, caso aphcdvel, sernestrais;

d)

hitps:finawer AguasdoAlsarve ptidocsirelalorio-e-conlas

e)  Obrigacdes de servige publico a que a entidade esta sujeita e s termos contratuais da prestagio de servigo puiblico:;

https:fanwerAguasdolparve. pt/dacs/relatorio-e-contas

i Modelo de financiamento subjacente e apoics financeires recebidos do Estade nos dltimos trés exercicios.

bt pg /oy 2‘5\2 sdoflgarve pr/docsirelatorio-e-contas
F. Prestacio de Servico Pablico ou de Interesse Geral
I, Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica gue tenha confiado a entidade a prestacio de um semvico
piiblico ou de interesse geral respeffante a remuneragdo dessa atividade (vide n.° 3 do artipo 48.° do RISPE).

A Aguas do Algarve, S.A. € a entidade gestora do sisterma muliimunicipal de sbastecimento de dgua e de saneamento ac
Alzarve,

O Sistema foi concessionado em 24/07/2019 pela celebracio de um Contrato de Concessao, estabelecido com o Estado
Portugués até 2048

A Aguas do Algarve, S.A. fica incurbida, essenciaimente dz realizacio das seguintes missdes de interesse publico;
a) Assegurar de forma regular, continua e eficierte, o abastecimento de dgua para consumo publico e o saneamento de
dguag residuals urpanas;
b) Promover g concegdo € assegurar 3 construcio e a exploracdo, nos termos dos respetivos projetos, das infrasstruturas,
instalzcBes, nstalagdes & equipamentos necessdrios & distribuicda de dgua para consuma publico e, quanda apiicivel, 4
taptagao e tratamento de dgua para essa finzlidade, e a recolha de dguas residuais urbanas, bem como, quands aplicdvel, ao
respetivo tratamento e rejeigdo;
¢ Assegurar 5 reparagdo e a renovagido das infraestruturas e instalzgdes referidas na alinea antericr, de acordo com as
exigéndas técnicas & o respeito dos pardmetros saritdrios eplicaveis;
d) Controlar, sob a fiscalizagao das entidades competentes, os pardmetros sanitdrios da dgua distribuida & dos efluertes
tratados, salve quande tal atribuigae tenha side transferida para a concessioraria de um certro de exploragdo ou constitua
responsabilidade de outra entidade gestora:
e) Assepirar a qualidade do servico prestado e o atendirmenta aos utilizadores finais,

2. Referéncia s propostas de contratuafizacio da prestacio de servivo publico apresentadas ao thtulfar da fungio
acionista e ao membro do governo responsédvel pelo respetivo setor de atividade (vide n.% [, 2 e 4 do artigo 48.7 do
RISPE), das quals deverdo constar o5 seguiiies elementos: Associacio de metas quantitativas a custos
permanenternente auditdvels; Modelo de financiamento, prevendo penalizagdes em caso de incumprimento, Critdrios
de avaliagdo e revisdo contratuals; Fardmetros destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos utentes;
Compatibifidade com ¢ esforco financeiro do Estado, tal come resufta das afetagbes de verbas constantes do
COrgamento do Estado em cada exercicio; Metodologras adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do
senvigo prestado e dp grav de satisfagdo dos clientes ou dos uviemtes. A entidade deve apresentar evidéncia do
seguinte:

al  que elaborow uma proposta de contratualizacio da prestacio de servigo publico;
Vide ponto |

b}  que essa proposta for apresenfada ao tilular da fungdo acionisla ¢ ao membro do Governo responsiwel pelo
respetiveo setor de atividade; e
Vide ponto 2.a)
£]  que a proposta cumpre com todos os requisitos legais definidos no n® | do artige 48.° do RJSPE.
Mio aplicdvel dado que a Aguas do Algarve estd abrangida pela excegio prevista na n® | do Art® 48.° do Decreto-Lel
n® 13312013, de 3 de outubro, uma vez gue a relagdo juridica administrativa perante a Tutela £ titulada por contrato

de concessao onde se encontram reguladas as matérias atinentes i prestagdo se servigo pUblico cu servigo de interesse
geral, Vide ponto 2.a)

VII. Remuneracdes

A. Competéncia para a Determinacgio
{.  Indicagio quanto & competncia para a determinacdo da remuneracio dos drgdos sodals, dos membros da
comyssdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidace.
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A fixazao da politica remuaneratdria dos membros dos dredos socials & da competércia da Assembleia Geral que poderd
delegar numa Comissdo de Remuneragdes. A politica remuneratGeia vigente fai fixada em Assembleia Geral de Acionistas.,
orm estrita observincia do Estatute do Gestor Poblico, na sua atual redagdo. na RCM |8/2012, de |4 de janeiro & RCM
362012 de 26 de margo e ainda no Despacha SET 7642013, de 25 de mzio.

Rernuneragdc dos membros dos Orgdos sooais Agsembled Geral |

Remuneracio dos membros da comissio executiva | Asserrblea Geral

Remunerardc dos dirigenles | Mis aphodvel |

2 identificacio dos mecanismos adotados pard preventr a existéncia de conflitos de interesses, atuals ou potenciais,
entre as membros de dredos ou comissdes societdrias e a entidade, desighadamente na aprovagdo de despesas
por si reafizadas vide artigo 51.° do RISFE).

Como principio, a aprovagio de despesas dos membros do érgao de admimislragio carece sempre de assinatura de outro
administrador. Os membros do drgio de administragiio ndo intervBm na aprovagio das suas proprias despesas. A aprovagio
de despesas dos demais Grgaos sociais, quando existam, carece sempre da assinatura de urn administrador,

3. Fvidenciacdo ou mengio de gue resuffe inequioce o cumprimento por parte dos membros do drgdo de
agministragdo do que dispde o artigo 51.°do RISPE, isto 8 de que se abstém de irtervir nas decisdes que envolvam
08 seus proprios interesses, designadamente na apravagio de despesas por §i realizadas.

s mernbros do orgao de adminisiragiio ndo participam em decisGes que envolvam os préprios interesses, ou de fameliares,
nos termos previstos na Lei, designadamente no Estatuto do Gestor Publico, no Codigo das Sociedades Comeraais e ainda
nos termos da Recomendacio do Conselho de Prevencio da Corrupgio (adiante CPC), de 7 de novembro de 2012
alegando impedimento legal. Os membros do drgic de administraq3o apresentaram 2 socedade declaragao de inexssténcia
de conflitos de interesses, recomendada pelo CPC (vd Anexo V),

B. Comissao de Fixacdo de Remunerag¢des

Composigio da comissidc de fixacdo de remuneragies, incluindo identificacio das pessoas singulares ou coletivas
contratadas para fhe prestar apoio.

A Comissao de Vencimentos da Aguas do Algarve, 5.4, eleita na Assernbleia-Geral, realizada em |2 de margo de 2018, tem
a scguinte compesicao:

' Cargo | Mambiro Rismeagdo | Termo oo Mandits |
|Presidente |Car1a da Conceigio Afonso Correia l 12/03/2018 | 20182020
|Vogal Eletive !R{:sa Cristina - ongalves Palma | VIRAAA0LE | 3018-2020

C. Estrutura das Remuneracoes
L. Descriic da politica de remuneragio dos drgdos de administragde e de fiscalizagio,

Sendo a Aguas do Algarve, 5.4, urna empresa pertencente ao Grupo AdP - Aguas de Portugal, SGPS, S.A. que estd dlassificada
de acordo com a Resolucdo do Conselho de Ministros n® 36/2012, de 26 de margo, a empresa aplica a politica de
remuneracac dos orgaos de administragio e de fiscalizagac definidos pelo Grupe,

Assim e sern prejuizo dos casos de opcao pelo verdimento do lugar de origem. as remuneracdes dos administradores s3o as
que resuftarn da aplicacio do disposto no Estatuto do Gestor Publico, aprovado pele Decreto-Lei n® 7172007, de 27 de
rmargo, na redacio que |he fol dada pelo Decreto-Lei n® 8/2012, de 18 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacao
ne 202012, de 25 de janeiro e do disposte na Resolugio do Consetho de Ministros n® 16/2012, de 14 de feversiro & na
Resolugio de Conselho de Ministros n® 362012, de 26 de margo,

As remuneracdes dos drgdos de fiscalizacio loram aprovadas em Assemnbleia Geral de 7 de julho de 2015, com os seguinies
valores:

CONSEL HO FISCAL

Presidente:

A funcio tem uma remuneracio mensal iliquida de 1.362.01€ {mil trezentos e sessenta e dois euros & um céntime), paga
catorze vezes ac ano, Dado que o atual Presidente acumula fungSes tambeém como Presidente de Camard, nao € por esta
razio remunerado pelas suas funcdes de Presidente do Ceonsetho Fiscal,

Yogais:
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Remuneracdo Fiza: remuneragao mensal diquida de | 021,51€ {mil e wnte e um ewros e cinquenta & um céntimo). Saga
catorze vezes a0 ano. No caso do exercicic de fungdes nio abranger o ano civil por completo, a componente fxa da
rermuneracdo anuzl a liquidar serd proporcicenal ac periodo efetivo do exercivio de fungdes.

REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Valor proposto pelo revisor ofical de contas, sem prejuizo de, erm qualquer caso, 0 mesma ndo poder ser superior ac
correspondente a 20,7% da remuneragao do presidente executive sujeita aos descontos legais que em cada momento estejarn
em vigor, em observincia com o disposto no Despacha SET n764/201 2, de 25 de maip,

2. Infarmagdo sobre o mado como a remuneragdo & estruturada de forma a permitie o alinhamento dos objetives
dos membros do drgdo de admunistragio com os objetivos de longo prazo da entidade,

A Nixacio das remuneragdes dos érgaos de admirustragao e fiscalizagac € definida em funcio dos seguintes pressupostos
determinados pele Governo:

+ Contributo do esforgo finarceiro pablico (n3o aplicivel no caso das empresas do grupo AdP SGPS);

» Yolume de emprego;

¢ Ativos ligquidos e;

* Yolume de negérios,

A aplicagio dos pressupostos acima referidos determina a classificagdo da sociedade para efeitos de rermuneragao, no caso
da Aguas do Mlgarve, 5.4, empresa de Tipologia B. Em cumprimento do EGP, os membros do argio da administragio
beneficiam ainda dos beneficics sociais em viger na socedade e no Grupo, para os trabalhadores, senda-thes pualments
adstrita a utilizacdo de watura cua fruicdo lhes € tributada quer em sede de IRS quer em sede de Seguranga. Relativamente
a0 Grgdo de fiscalizagdo, é-lhes fixada uma remuneragdo mensal indexada & remuneragaa do Presidente do Conselho de
Administragio. Nao beneficiarm de outros beneficios.

Face a0 exposto, conclui-se que a determinagio da rermuneragio fixada para os ¢rgdos de administragio e fiscalizagao estd
alinhada com os interesses da sociedade. a longo prazo, atendendo & sua ratureza, dimensio e complexidade.

3. Refer€noia, se aplicdvel 3 existénga de uma componente varidvel da remuneragdo, critérios de atribuigdo e
Informagio sobre eventual impacto da avakiagdo de desempenho nesta componenie

Nao hd lugar a atribuigac de prémios de gestio {n® 4 da RCM n® 36/2012, de 26 de margo e art® 387 da Lei n" 82-5/2014,
de 31 de dezembro).

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remunerag8o, com mengdo do peribdo de
giferimento.

Vide ponto 3.

5. Caracterizagdo dos pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestio para efeifos de atribuigdo de
prémio.

Nao foram definidos pardmetros e fundamentos no contrato de gestdo para efeites de atribuigio de prémio.

6 Referénua a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores € Jata em
gue foram aprovados em assembleia geral em termos individuars.

Nao existern regimes complernentares de pensdes ou de reforma antecipada para os administradores em termos individuais,

D. Divulgacao das Remuneracoes

I Indicagdo do montamie anual da remuneracio auferida, de forma agregada e inghvidual, pelfos membros do drgio
ge administragdo d3 entidade, proveniente 03 entidade, incluindo remuneracio fixa e varidvel e, refativamente a
esta, mengic ds diferentes componentes que lhe deram origem, podendo ser feita rermssio para ponto do
relatdrio onde jJd conste esta informacao. A dpresentar segundo os formatos seguimes:

Estatuto do Gestor Pdblica

Membre do Orgio de Adminitragia . Remuneracao mensal bruta ()
Fixado (5N} | Clssificagio (A/B/C) S
Yenumento -
_ | . . representagdo
|oagquem Cados Carren Peres S I B 4 Bh4e 34 | 54574
Mara lsabel Fernandes da Sikva Soares S B 38947 | 55659

Anténia Pailo Jacrto Fusshic S B IA91.47 SL&ES
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Femuneragio Anual 2019 (€)

| Membre do Crgas de Adminisiracio | Reducie Reversio Valor Final
f ; Fhea %} Wariguet Bruta (1) Remunemtdria Fremuneratdria b= 2R
| 7 . 3 SRS
|L/ Uarkzs Loecen Feres 9i 44964 £.o% a1 119,641 4 5.-'2_4[)] g5 87724
| My Bl Termandes e 510 Soares EERNEET 0oo 7315768 I &5850 69 5l ed
| Frrgas I’ ks o Erischis NI 0oz RN 36’_B.L'I'.l| [ 20 NN
legerda (%) Ve urilo @ despesas de represemtacie [Lom redugad remunersidr al ML | & 5%"1':'; ‘:5 E"-""""_
Beneﬁ‘clos Soc:a:s 3]
walor do Subsidio de ) . Segure de
Fembra do Orgio de Adminitraglo Refeiio Regime de Prote¢is Social Seguro de Vnda Saude Qutros
5 i [ trsgoanal | Eree M| Emse I r
Fydng Srargs arual | [denticar] Sreggiamaal | ERGergn arst | Ematpu A Jaerecar] Erzargo arval
| | daet dade. ca piboade | @ emidade da ergags an erndade
|0rql -mm Carlos Corre a Pares 7 | 747 3" Seguranga Sonal 2151347 R 9:3 98 El':l"
|I"‘ar‘a lsabal Terrerdas da S hea Soares | 204 |?3:\.E’2 Segiranga Social [ IR 114053 915 ';‘H 0os
Imc’-.o Pz 4t el T _sehn FRL] | 744 30 CoA 174930 | B24LE 8&3 ;8 03%
523362 24 997,79 371600 1 6EI 24 0,00

2
sufeltas a u dominio comurm.

Indicagio dos montantes pagos, por outras entidades em relacdo de dominic ou de grupo ou que se enconirem

N3o foram pagas quaisg.ler montantes por outras sociedades acs membtres do orgio de admenistragio em relagio de
dominio ou de grups DU gue $e encoatrern sujeta a dominio comum,

3

indicacio da remuneragio paga sob a forma de participagio nos lucros e/ou de pagamento de prémios e

explanacdc dos motivos por gue 13/ prémios e/ou participagdo nos lucros foram concedidos.

A Aguas do Algarve, S.A. em 2049 ndo efetucu o pagamento de gqualquer remuneracio sob a forma de particpagido nos

lucras efou de pagarmento de prémios.

4, Referéncia a indemnizagoes pagas ou devidss a ex-administradores executivos relativamente & cessagdo das suas

fungdes durante o exercicio.

Errs 2G1G. nEa eram devidas, nem Tovam pagas quaisguen

ndemnizagdes 4 ex-administradores sxecut vis,

5 Indicacio do montante anual gz remuneracio auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do 6rgio
de fiscalizagdo da entidade, podendo ser feita remissdo para pomto do refatdrio onde jd conste esta mforma;ao

Remuneragao Anual w019 (€) |
Membro do Orgao de Fisralizagie P Reducao Reversio ) Valor Fingl
0 Remuneratdria Remune ratdria V=
| o {2 3 | (A=flimartid)
— — — _— 4
| m e FOTAD TR Ten |
IMU oo de Pormdo, wrrrientado 040 01 i I
\pela F”cﬂdemc | - |
| Muricipio de Olhdo. representads p-*lo : a00 ann| 0 000 |
|F'resldeme | | |
ic Daniel S Adves Salgusi | I '
Joae Cariel Salgado Ades saigueiro oo 1436114 71540| 000 3 565, !'1‘
Matas |
gt Warinla B3GR Larmass 0,00; 0.001 10 OODl
Aridmo losé Carvatho Barras _ 393631 196.40 200 373991
|Sarddra §'maes Fiipe 1042598 521,30 .00 900163
1 — p _— 4 .. . | - —
| 20 65343 | 433,14 0,00 1722033

5.

Indicagdo da remuneracdo no ano Jde referéneia dos membros da mesa da assembieia geral

MN3a houve processamento, rem pagamento de ~ermureragdes aos membros da Assembleia-Geral, no exerdicio de 2019,

VIIL Transagdes com partes Relacionadas e Outras

/. Apresentacio de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagoes com partes
relacionadas e indicacio das transagdes que foram sufeitas a controlo no ano de referéncia.
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/ Fara além do cumprimenzc de todas as obrigacBes legais e estatutdrias emn matéria de divulpacio de irformagic, a Aguas dc

Algarve, 54 estd consciente das suas responsabilidades enquanto empresa prestadors de um servico de nteresse pabliceo que
interage com varos parceiros. of guais, direta cu indiretamente, constituem partes interessadas no desempenho da sua
atividade.

Da entidade concedante da gestdo do Sisterna Multimunicipal, emanam um conjunto de orientagfes, que norteiam a empresa
no cumprimente da missdo que lhe foi atribuida,

A Aguas de Portugal (adP), SGFS, enquanto acionista maioritirio delentor de um relevante &now-Aow e experiéncia
acumulada ne setor, representa um pilar fundamental na gestio estratégica da empresa.

Corn um duplo poscionamento, os munidpios apresentam-se simultaneamente como acionistas e clientes/utilizadores diretos
go Sisterna Multimunicipal de abastecimento e saneamento de dguas residuais do Algarve.

O controlo das transaches com partes refacionadas € ¢ que consta do dossié de pregos de transferénci, elborado
anualmente por auditores externos e que garante que as fransagfes s3o efetuadas a preqos de mercado. Pars além disso, o
Grupe dispdes de uma direcio de acditoria e comrale de risco que tem por rissao a identificagiio dos mscos inerentes acs
negdcios do Grupo, a realizagio de auditorias internas as empresas participadas ern posicio maioritaria, a caraterizagio dos
elementos-chave de controlo necessarios para eliminar ou minimizar o seu impacto & a realizacio de testes de conformidade
para avaliar o3 resultados,

Mensalmente, a Aguas do Algarve, S.A., através da plataforma de consolidagio do Grupo AdP, comtrola todas as transacdes
realizadas entre empresas do Grupo e, anuzlmente, € efetuada a arcularizagio de saldas atraves dos nossos revsores oficais
de contas.

As transagdes com partes refacionadas, em 2019, foram as seguintes:

LInidade: euros

Movimentos com partes relagionadas 20'? gy 2% I.B 258
Proveitos Gastos Proveitos Gastos
Aguas de Portugal SGPS, 5A 0 2672633 I+589 27404132
AdP-Servigos Ambientais, 54 0 330451 0 713972
Apuas Plbleas do Alerte,a, SA 344745 0 F39.457 0
Epal. SA 4] 19678 2.205 34800
Aguas da Regiao de Aveiro, 54 ] ¢ o 0
Aguas do Certro Litoral, SA Y a an/ 0
Adp Energias, $4 v 71752 69068 0
Loulé {Muricipio? FA4632TL 9493 F3713295 138450
lagos 5497063 220333 5581809 o
Portirmao (EMARP) 7.519.680 10918 7552811 I37.057
SHo Bris de Alportel 183326 1.27¢6 |.067.07% |.74%
Louté {irfrelob) 533874 756 437 £%6 |.76%
Loulé (Irfraguinta} 32299 6036 676052 8357
Albufera 2861427 |7.527 9.188.567 SOFTT
Lagoa 3811502 1127 36072110 3.705
Silves 3802405 4.94 3660296 3071
vita de Bispo B31.503 53524 830533 17.448
Manchique |76,528 0 191,775 i}
Aljeaur &/iarl 353 633333 365
Vila Real de Sarto Antdnig (Municipio) o 0 ¢ a
Aleaut m 033201 2511 [590.504 2.562
Castro Marim [.144 122 | 964 1,225,497 2392
Taara (TAVAVERDE) 1.187.530 332.241 2.151.704 18.584
Farp {Fagar--a-o} 5.945.4%6 125.7G7 5.828.074 30.093
Loulé (iramoL-2) 2404175 |.048 2029.744 452
Wila Real de Saro Antdnio (WRSA-SGU EMT o] o 2973.130 ]
Vila Real ge Santo Antdnio (ADVRIA) 24655817 5,949 & 0
Cnao {Avibaol-30) 3700941 13309 3490266 1.574

Fortiman {Murics o) 4] G ¢ 0
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Unidade: euros

Aguas de Portugal 5GPS, 5A 0 0,283,253 o £2.AC0.600
AdF-Servicos Ambientais, 54 0 £1.237 ol 9947
Aguas Poblicas do Alentejo, 54 142065 U 104.672 1
Epal. 54 2.1%4 5007 21586 il
Agias da Regiac de Avers, 34 C g il 0
Asuas do Centro Litaral, S48 o o g {0
Adp Energas, $5 o 71752 0 s
Loulg {Mamcpiat 581933 388167 52541% 367
Lagos 4400929 232297 791662 Y
Portimio (Emaro} B8, 439 2690568 1.201.438 Liz.68s
3io Bris de Alportel 15761 Sedls 94063 237
Louté {Irfraloba) w193 a5 19504 i
Loulé {Irf-ag irta) 78.839 442 £2.358 |90
Albuleira 817497 331,364 522315 o]
Lzgoa 245,624 215,901 422852 [.125
Silves 5716 254.843 548284 O
Vila do Bispo 309444 513.025 924503 466,100
Morchigue 40,683 19379 85594 0
Aliezur SBTLS 47.459 42215 2.121
Vila Real de Samie Antdric {Municpio} { ol 553957 o]
Alcoutim I 6456 [9.E84 15125 a
Castro Marim 163024 BE 458 62485 50851
Tavira (Tawraverde) 4705977 1.063 4022114 1.065
Tawvira (Municipiol) & 135.0%2 d 0
Faro (Fagar-Faro) 1.566.124 EETE 1.542.43 |.707
Faro {Mumcipic! o 474283 s 0
Louté {|rf-armaoura) B3.175 8l 332554 80
Wila Peal de Santo Artdnio (VR3A-SCLIEM] 27634705 135279 22775215 a
Wila Beal de Santo Anidnio (ADVRSA) 392639 73 0 o
Olhdo (Ambiclhdo) 2.652.524 1.595 ABE7.566 313
Oinis (Municipis) 0 264,408 5} o
Portimas (Mumcpio) il 412917 s [§]

2. Informagdo sobre outras transagies:
a)  Procedimentos adotados em matéria de aquisico de bens e servigos:

A Aguas du Mlgarve, S.A. segue os procedimentos decorrentes da legislagao em vigor sobre a matéria, designadamente, no
que respeita as normas de contratagio pablica consagradas no Cddige dos Contratas Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° | 8/2008, de 29 de janeiro. com a redacdo conferida pela Lei n.® 3/2010, de 27 de abril e pelas alteracbes decorrentes do
Decreto-Lei n® 149/2012, de 12 de julho {apficdveis aos procedimentos ‘niciados a partir de | 1 de agosto de 2012},

De referir ainda. que o Grupo AdP dispde de uma unidade de servigos partihados — a AdP- Aguas de Portugal Servigos
Arnbientais, $.A., que funciona como estrutura operacional de centrafizagio. otimizagiio e racionalizacac da aquisigao de bens
e servicos, no ambito das atvidades a que se dedicam as ernpresas que integram o Grupa.

MNeste quadro, foi estabeledde urm modelo relacional mo dmbito do qual se encontra listade um conjunto difereaciado de
bens e servicos tuja contratagio se opera atraves da Diregdo ge Compras Centralizadas da AdP Servicos, que funciona como
central de compras do Grupo, A existéncia desta esirutura interna do Crupo justifica-se na medida em que perrite trar
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partido da escala e sinergias angariadas pelo uriverso do Grupo € com isse obter condigBes contratuais mais atrativas para
este conjunto de ernpresas, ac mesmo tempo gue as liberta da necessidade de tramitarem procedimentos de contratagac
autdnomos. com a inerente carga administrativa e financeira associada, ecrescentando valor a sua atividade.

O relacionamento das empresas participadas corna unidade de servigos partilhados, a AdP Servigos Ambientais, $.A.. funciona
no quadro de uma relagao in house estabelecida com base num modelo relacional aprovado pela AdP- Apuas de Portugal,
SGPS, SA.

ey lista de fornecedares com transagdes com a entidade que representemn mais de 5% dos fornedimentos e servigos
exlernos {no caso de ultrapassar | milho de euros).

_ Fornecedor ' Valor (€)
| Be WAfater, SA & 363 637
Erdesa Energr, 5.4 | £ 08B0 174

|GESAR - GESTAO DE AGJAS RESIDUAIS DO
| ALGARVE, ACE. |

299y 587

Anadlise de sustentabilidade da entidade nos dominios econémicos, social e
ambiental

Caracterizagdo dos elementos seguidamente explicitados, podendo ser feita remissio para ponto do relaidrio onde
M conste esta informagio:

Introdugdo

F com um compromisso para com as geragdes atuais e futuras que o Grupo AdF desenvolve a sua atiwdade do interface
entre a saciedade € 0 ambiente contribuindo para a resolugdo de questdes que melhoram a qualidade de vida das populagdes.
As atividades de abasteamento de dgua e de tratamento e valorizagdc de dguas residuars s&o fundamentars para o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental,

sustentande a sua atuagac num compromisso de promogao da melhoriz do capital natural & humano em beneficio das
populacBes atuais & das peracdes futuras, o Grupo AdP integra a Sustentabilidade nos alicerces da sua estratégia de gestio e
como potenciadora da eriagao de valor para todas as partes interessadas.

Continudmos a dar passos largos no combate as alteragdes chndticas, apostdmos forte na inovacio e na economia croular, e
continudmes empenhados nas poliicas socais sermpre alinhados com o cumprimento dos Objetivos do Desenvolviment
Sustentavel, A destacar este ano o forte contributo do Grupo AdDP na guda hurmanitiria a Mogambique no dmbilo das
calamnidades provocadas pelos Ciclones |DAl e Kenneth, Respondemos na primera hora com a missio de apoiar as
autcridades Mogambicanas no restabelecimento do fornecirmento de dgua potdvel as populagdes das ronas afetadas. Também
numea iniciativa conjunta com a EOP. 5IC Esperanca e Grupe Lusiadas e com o apoio de todos os colaboradores do Grupo
ervidmos 200G mochilas Esperanga com bens essenciais que permitiu apoiar cerca de 25000 Mocambicanos, Mo final do ano
reunimos ainda |000 mochifas com material escolar,

A Aguas do Algarve, S.A., enquanto empresa pertencente ao universo AdP, continua a desenvalver uma gestao sustentavel
dos recursas, do forma a promover uma operagan mais oficiente, que garanta umia melhor qualidade do servico prestado a
melhores tarifas para a comunidade, e antecdipando os novos desafios, em especial os decorrentes das alteragfies climdticas,
para além de participar ativamente nas atividades do grupc, este ano com especial relevinca para o Projeto de ajuda
hurnanitaria a Magambigue.

Em alinhamento com o cumprimento dos Objetivas do Deservolvimento Sustentawel 201772020, em 2019 a estratégia de

atuacio da AdA focalizou-se:

* EficiBncia Energética — Continuagio da redugdo da dependéncia energética do exterior, com 2 utilizagio de fontes de
energia renovdveis, através da instalagio de novas centrais fotovoltaicas e também com a substituicio integral de toda a
ilurninagio arvficial por uma iluminagdo baseada na tecnologia LED. Continuagia do investimento em Frota elétrica dando
um grande contribute para a minimizacan das emissées atmosféricas relacionadas com o transporte. Adequagio de
condigBes de funcionamento e de consumos energeticos de alguns equipamentos com vista 2 reducio dos respetivos
CONSUMOS;

* Gestdo de Residucs - Continuagdo da redugio da geragio de residucs por meio da prevencdo, redugds, reciclagem e
reutlizagdo. Destacando-se a valorizagdo integral das lamas proverientes do tratamento de dgua;



<\ AGUAS bo
) W ALGARVE
,/ \\\_/ Grupo Aguas de Portugal

« ficiéncia no Uso da Agua - Prevencao e reducio das perdas fisicas de dgua, aumenzando da taxa de reutilizagio de dgua
residual tratada, nomeadamente a nivel interno come dgua de servigo & dgua para rega e a disponibifizagac da dgua para
usos externos {rega de campo de golfe e de espagos verdes publicos a partir da ETAR da Quinta do Lago e de campo de
golfe a partir da ETAR de Albufeira Foente);
Projetos de [&0 - Execugdo de projetos de Imvestigagdo, Desenvolvimento e Inovagao que wisam desenvolver, testar e
aplicar solugdes nos sistemas de abastecimento de dgua & de sanearments de dpuas residuais com o objetivo de melhorar o
controlo e a capacidade previsional dos mesmaos, reduzir os consurnos energéticos € a respetiva pegada de carbonao, reduzr
a producio de lamas de depuragao e a recuperagin de subprodutos decorrentes dos processos de tratamento;
Aincorporacic no procedimento de Operagao & Manutengio Saneamento de obrigacdes a nivel de consumos espeaficos
mixmos de energia (KWh/m3) ern algumas instalagdes, bern come critérios de andlise de propostas de eficiéndia energética
e de maximizacic da matéria seca nas lamas, diminuindo a pegada de carbono dos sisternas e promowvendo a sua
sustentabilidade,
sEficiéncia no Lso de Papel e outras Matérias — destacam-se as seguintes agdes:

o Utilizagao de material de vidro em detrimento de materiais plasticos;

o Definiciio de imprassoras, por defeito, em modo econdmico, a preto e branco, em lrente & verso efou mais do que

urna pagina por folha,
o Utilizacdo de reios elelrénicos ou locais de cansulta para divulgacao de documentos para conhecimento geral:
o Ulilizagao de arquivos eletrdnicos, om detrimento de arguivos de papel.

-

/. Estratdgias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas.

A estratégia de sustentabilidade do Grupo AdP tem por base a premissa de que a sustentabilidade se cansegue crianda relagdes
stmbidticas com o ambiente, com os acionistas ¢ trabalhadorasfes, com a comunidade e com as demais partes interessadas. No
plano operacional. identificaram-se os principals desafios e definiram-se os principais compromissos da Grupa AdP em matéria
de sustentabilidade.

*  Em Simbiose com Ambiente
Gerimos o cidlo urbano da dpua em equiibrio com os cidas da natureza
Compromissos:
v Conservar e valorizar as massas de dgua
¥ Minimizar a produgdo de residucs e valorizar os subprodulos
v" Conservar a bindiversidade e promover os servigos de ecossistemas
v Apostar na Investigacio e Desenvolamento

Compromisso:
v Garantir a ecceficiénda do Grupo

= Simbiose com os Acionistas e Clientes

Garantimos a prossecurio das polficas setoriars consolidando um Grupo empresarial de referéncia no setor 0o
ambente
Compromissos:

¥ Garantr a sustentabildade econdmico-fnanceirs o Grupo. criando valor parz os acionistas e demais partes
interessaclas

v' Garantir a credibilidade, transparéncia e rigor do modelo de gestio do Grupoe

v Contribuir para o desenvolvimento de uma economia local responsavel

Prestamos um service publico de exceléncia, com impado direto na mefhoria da qualidade de vida
Compromissos:
¥ Garantir a acessibilidade aos servigos de dgua e sansamento, assegurando justisa secial e qualidade de wida das
populagdes
v Carantir a eficéncia, fiabilidade e a qualidade do <ervigo e seguranga do produto
v" Personalizar, simplificar e inovar na relagio com o dciente. com base numa maior proximidade

= Simbigse com ps Colaboradores
' Fle] m Jaboradores, garantindo o crescente know-how do Grupe
Comprormissos:
¥ Investir no descevalvimento dos colaboradores
¥ Garanmtir a igualdade de oportunidades
¥ {Garantir & seguranga e saude no trabalho



W\ AGUAS o
o W’ ALGARVE
\\~

Grupe Aguas de Portugal

¥ Promover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal
¥ Garantir uma comunicagio fnterna transversal e eficaz

Simbiose com a Comunidade

- -
Compromissos;
Fromover a utilizagao sustentavel dos servigos essengiais de dpua e sancamento
Adotar um pepel ativo no envolvimento com a populacio para as questoes sodals
Partithar o conhecimento através de projetos de conparacio, capacitagac e apoio técnice
Investir nz relagio & na partilhe de valores na cadeia de farnecimento

INENERY

2. FPolitrcas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, socfal e ambiental e a safvaguardar
normas de gualidade.
O Grupa AdP entende que o desenvolvimento e a melhoria continua dos seus processcs, a prestagio de um servico pUblico
de qualidade e a diversificacdo numa dtica de aurmento da eficiéncia sao pilares essendiais que © tornam no maior grupo de
referéncia no sector de ambiente

) Estado e os Municipios confiaram ao Gropo AdP um papel central na resalugdo dos desafios nacionais 30 nivel ambiental,
cujo desermpenho muite tem contribuido direta ou indiretamente para o crescimento econdmico do pafs. Tal relagio ¢
processada num ambienie de transparréncia e confianca.

A efigéncia téenica, econdmica e financeira e a transparéncia dos modelos de gestio sio os principais desafios com gue o
Grupo AdP se depara, para dar resposta acs seus acionistas & demais partes interessadas. Esse rigor técnico, econdmico e
financeiro tem de ser sempre condiliado com a exceléngia no desempentio,

A resposta do Grupo zos desafios estd bem patente na evolugio das taxas de cobertura dos sistemas integrades, cuja
expioragao e pestao estido sob a sua responsabilidade, na resclugdc dos passivos ambientais zssim como nos indicadores de
qualidade de servigo.

O Grupo AJP, enguanmio ator com fungde ativa na sodiedade e no ambicnte, estd empenhado numa gestio adequada dos
seus recursos, de forma a promover uma operagio mais eficiente, que garanta uma melhor qualidade do service prestado, a
melhores tanfas para a comuridade,

MNos aspetos relevantes em 2019, destaca-se a prossecugdio da politica de deserwolvimento e melhoria comtinua dos seus
processos, no sentide da prestacdo de um servigo publico de qualidade e numa dtca de aumento da eficiéncia, para a qual
contribuem fortemente as certificacdes dos sistemas de Qualidade, Ambiente, Seguranca & Responsabilidade Social, numa
l&gica de transparéncia e credibilidade. Em 2019, 100% das empresas do Grupe garantiram a sua certificacio na 15O 9001,
100% ma 15O 14001, 94% na OSHAS 18001, 56% na SAB00G e 50% na ISO 50001,

Certificagbes (%)
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. Forma de cumprimento dos principios ineremtes a uma adequada gestio empresarial

a} Definigdo de umma politica de responsabilidade social e de desenvolvimenta sustentdvel e dos termos do servigo
publico prestade, designadarmente no dmbito da protecao dos consumidores (vide artigo 49.° do RJSPE);

Um Grupe comprometide com as pessoas e com ¢ ambiente

A Aguas do Algarve, S.A, orientada por uma palitica ernpresarial dindrnica & geradora de progresso sustentdvel, nos dominios
econdmicos, social e ambiental, assegura uma Missio de utilidade publica, 2 prossecugdo dos Objetivos e o eficiente controlo
das atividades operacionais através do cumprimente da legislagio, € num espirito de cooperagio, abertura e transparéncia
para com o concedente, entidade reguladora, acionistas, clientes. colaboradores, fornecedares e demais partes interessadas,

A sua atividade e Estratéga de Sustentabilidade estd abnhada com os Principios € Comprormissos definidos para ¢ Grupo AdP,
comribuindo assim para Flarmonizar a gestao do ciclo urbano da dgua com os desafios do desenvolvimenta sustentavel, tendo
urn papel preponderante na qualidade de vida das populagdes. A gestio co core-business da empresa, assenta em pilares de
universalidade, comtinuidade, qualidade de senvico, eficiéncia e equidade de pregos.

O acesso i dgua e ao tratamento das dguas residuais contribuem de forma decisiva para o aumento da qualidade de vida das
populacBes. A prestacio de um servigo pdblico contTwo, com exigentes padrdes de gualidade & comn tardas sociaimente
aceitdveis. tern rnarcado presenca no dia-a-dia da Aguas do Algarve, S.A. A relacio da empresa com os fornecedores e com
a comunidade local. e a aposta na 18D+ sio cixos de atuagdo que tAm potenciado ndo s a nossa atuagdo internamente, mas
tambérn o desenvohvimento da regido, a nivel social, ambiental, econdmico e tecnaldgico.

Em 2019 continuimos a dar passos largos no combate s alteragdes climdticas, apostdmes forte na inovagio e na econonma
circular, e continudmos empenhados nas politicas sociais sempre alinhados com o cumprimenta dos Objetives do
Desenvolamento Sustentdvel, através, por exemplo, das seguintes agdes:

o “Umatorneira na testa’ € urna pequena peca de teatro que tem come publico preferencial os mais jovens, tendo a
duracio de 30 minutos, € um divertido didloga entre duas personagens, apelande & importéncia da educagao
armbiental e do usc consciente da dgua. A ver pelos comportamentos humanaos tidos no dia-a-dia com o ambiente,
-5 quais estio longe de serem os melhores, considerdmos fundarmental manter o investimento em parcerias
proficuas que apoiam e dinamizam a valorizagio da natureza, a preservagao da dgua do Planeta e da vida humana.
Fara isso apoidmos a |9 producio do VATE, com o Projeto "Uma Torneira na Testa™

o  Continudmos a valorizar totalmente 2¢ lamas provenientes do tratamento de dgua ¢ apostdmos na maximizagao da
valorizacio das lamas do tratamento das dguas residuais;

o Assindmos diversos Protocolas de boas praticas, investindo cada vez mais na Educagao Ambiental e na informacac
daimpartinda do consumo de dgua da torneira.

» Apcstimos na sersibilizagic para o consuno de plistico e para a consequente poluido dos aceanas que tanto
prejudica os seres vivos que fd habitam. temos apelads ao fim das garrafas de plistico. Com estas acfes de
sensibilizacio temos conseguido chegar a muitos consumidores gue tém mudado hdbitas e aderico a esta iniciativa,

s Fizemos investimentos diretos na sustentabilidade destacando-se a nova ETAR de Fare-Olhao pela utilizagio de uma
tecnolagia inovadora - Nereda®, assente num tratamento bioldgico que. além de permtir reduzir a area de
implantacac da ETAR & as emissBes de carbona, traduz uma poupanca de a1é 40% da energia consumida face a
processos convencianais. Esta ETAR esteve em 2012 na fase de arranque.

o Participarmos e projetos que contribuem para o Desenvalvimento Econdmico em Equilibrio com o Meio Ambiente
(PRECAQUA - Pré-tratamentos de Aguas Residuals Industriais ¢ Domésticas), para mefhorar a eficiéncia dos
pracessos de secagem de lamas de Aguas Residuais e de Residucs Sélidos Urbanas através da utllizagio de
Tecnalogias Solar (SECASOLY:

o Fortalecernos a 1D+ de Excelénda em Matéria de Tratamento de Aguas Residuais para Pequencs Aglomerados,
através da promocio de tecnolopias inovadoras que condribuam para um maior desempenho dos sistemas, melhoria
da protecio ambiental, aumenta da eficigncia de utilizagio de recursos naturzis e dimnuicao do consumeo de energia
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e da pegada de carbdnic ao nivel do tratamento de aguas residuais, contribuindo assim igualmente para a
implementagio da econamia circular no setor.

A destacar em termos Sociais, para atém da manutengdc da Certificagie em Responsabilidade Social {(548000), o forte
contributo da Aguas do Algarve, 5.A, e de todo o Grupo AdF na ajuda no Embito das calamidades provocadas pelos Ciclonas
IDA] & Kenneth, Respondemaos na primeira hora com a missao de apoiar as autoridades Mogambicanas na ajuda s populacies
rmaig afetadas. Numa iniciativa conjunta com a EDP, SIC Esperanca e Grupe Lusiadas e com o apoio de todos os colaboradores
do Grupo AdP, a AdA consegu:u enwar cerca de 150 mochilas da Esperanga com bers cssenciais, Mo final da ano também
reunimos ainda mochilas com material escolar,

b}  Definicac de politicas adotadas para a promogdo da protecao ambrental e do respeito por principios de legalidade
e €tica empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o desenvolvimento sustentdvel (vide artigo
49.% do RJSPE},

Contribuimes para o combate das alteragSes climdticas

A dgua desempenba um papel central no contexto das alteragdes Climaticas, jd que os seus efeitos poem em causa a
disponibilidade e a qualidade deste recurso.

Sepuncio o Relatdric Global de Riscos do Férum Econdmico Mundial de 2018, os eventos extremas, 2 incapacidade de atuar
na mitigacac e adaptagac as alteragdes climdticas € a crise ca dgua encontram-se ne TOP 5 daos riscos identificados, o que
evidercia a sua importincia a nivel mundial,

Face ao papel estruturante que o Grupo AdP tem no sector da dgua em Portugal e perante o crescentes desafios da gestao
da dgua, desde 2015 gue se implementou uma Estratégia de Adaptacio Climética pava o Grupo.

Meste contexto a AdA implementou o Planc de Efioéncia e Producae de Energia (PEPE) para o periodo 2017-2020 que tem
<omo objetivos g otimizacao dos consumoes pela via racional da energia.

Ainda no ambito desta estratégia inclui-se o descnvolvimento do Plano Estratégice de Adaptacio is Alteracdes Climaticas
{PEAAC) com o objetivo de definir urma estratégia de adaptagao a curtn, médio e longo prazo cuja implementacio perrita
reduzir as wulnerabildades das atividades das emnpresas as alteragBes climdticas = aos eventos extremos e incrementar a
resiliéncia e capacidade de resposta dos sistenas a essas alteragdes e a osses oventos,

A mobilidade sustartdvel continua a ser um dos fatores determinantes no combate as alteracfes climdticas, Tende a Aguas
do Algarve uma frota operacional, as suas |6 veiculos elétricos percarreram em 2019 310419 Kms, o que corresponde a
uma reducico de CO2 acomulado com o use dessa mesma frota eléirica de aproximadamente 49 toneladas.

Continudmos a carunhar no caminho da transig3o para a econorsa circular, reforcando o posicionamento na reutilizagao de
dguas residuais e na producdo de energia renovdvel para utilizagdo nas nossas instalagBes,

Mas dltirmas cécadas, a evolugdo do tratamento das dguas residuais em Porugal tem sido significativa o que contribuiu
significativarnente para a sadde publica, para a protegao dos ecossisternas e para o deserwelvimento sustentdvel das nossas
comunidades.

Para se chegar até aqui foi necessdrio um programa de investimento sem precedentes em sistenas de recolha e tratamento
de dguas residuais, centrados nas chamadas Cstacdes de Tratamento de Aguas Residuais {ETAR). Apora, ¢ tempa de evoluir
para um novo paradigrna, numa lagica de economia circular do ciclo da dgua, onde a valorizagao maxima dos recursos é a
prioridade.

MNeste contexto tentamos maxirmizar a utilizagao de dgua residual como uma matéria-prima plena de recursos, que se deve
usar, reutilizar, reciclar e valorizar. Cada vez mais apostamos em processos industriais que transformam a dgua residual usada
erm novos produtos: Aguz Reciclada para agricultura, repas, lavagens de ruas e viaturas, equipamentos e industrias; A utilizacdo
de dgua residual tratada € urn fator determinante para a sustentabilidade ambiental favorecendo uma otimizagio dos recursos
hidricos em utilizagGes que nac carecem de dgua potavel.

A Educagio Ambiental continua a ser uma iniciztiva estratégica da Aguas do Algarve, S.A. e transversal a todo o Grupa Aguas
de Portugal, tem por cojelive contribuir ativamente parg a prossecugdo de atividades fortemente oriemtadas para a adocio
de compaortamentos mais sustentdvels, No gue respeita ao valor da dgua, enguanto recurso escasso e essencial 3 vida e a todas
as dimensdes da atividade humana,
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A Aguas do Algarve, 5.A. mantém uma relacio de grande proximidade e de parceria com a comunidade local. A promogio
de urma maor consciencializacio das populagdes para a utilizagio sustentdvel dos servigos de dgua e saneamente, tem sido
uma constante da empresa, através de agdes de sensibilizacdo e educacdo junto de toda a comunidade,

A Apuas do Algarve aposta numa gestio rigorosa, guiada por valores éticos e principios de atuacdo, dispondo de diversas
ferramentas de prevencio, implementagio & controlo que visarn assegurar a sua atuagic de acordo com os principios e
valores de Grupo.

Entre as ferramentas de prevencio das questdes relacionadas com a conduta ética dus trabalhadores e trabalhadoras e
farnecedores nas empresas do grupo, destacam-se o Cédige de Conduta e Etica da AdA, os Planas di: Gestdo de Riscos de
Caorrupcio e Infragdes Conexas, o Regulamento de Fornecedores e a Comissia de Etica do Grupo.

¢} Adocio de planes de igualdade tendentes a akangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a elimirar discriminacdes € & permitic a conciliagdo entre & vida pessoal, familiar e profissional
{vide n.° 2 do artigo 50.% do RJSPE];

O CGrupo AJP termn implementada uma polftica sustentada da igualdade de Género. Para além desta politica especifica, a
existéincia do um conjunto de politicas de Recursos Humanos, n2o discriminatdrias ¢ o proprio Codigo de Conduta & Ftica e
as certificacdes na norma de Hesponsabilidade Social SABOOU solidificarm esta tematica.

Ertende o Grupo AdP que a politica de iguzldade de génerc €, nao 6 um fator de desenvolvimento que permite eliminar e
promaover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessaria a evolugdo das
sociedades.

Entendemos que a politica de igualdade de género €. nao sé um fator de desenvokimento que permite eliminar e promaover
um melhor aproveitameanto das recursas humanos, mas também uma componente necessdria 3 ewolucdo das sociedades,

A Politica de |pualdade de Género definida para o Grupo, assenta em dois pilares base:

» lgualdade de T-atamento e de Oportunidades;
» Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional

Com base mesta politica foi criado um Plano para 2019-2020.

O Grupo AdP tem am execuddo o seu Flano de igualdade de género,

Este Plang estz orgarizado em seis dreas agregadoras. Ss1as 6 dreas compreerdem varias rredidas de intervencdo, &s quais se
assocam irdicadores de sucesso e as entidades/Grgacs responsdveis peld sua execugao:

Estratégia, Mssio & Valores:

ipualdade de Tratamento ¢ de Oportundades;
Conciliagin Entre a V Za Pessoal. Familiar ¢ Prafissional.
Didloge Seoal e Partcizagio;

Formagac e Sensibilizacdo;

Comunicacac € Imagerm.

SRS NN A

O Pizno para a Igualdade € composto por iniciativas € metas que Concorrem para a prossecugdo dos seguintes objetivos:

v Inclusiio, no planeamento astratégico, de objetivos explicitos e mensurdveis que visem a promogads da igualdade
entre homoens € mulheres,

v Elaboragio ou revisac dos Codigos de Conduta com inchsac do principio da [gualdade de Génera.

v Promogic da equidade na representacio de género na composicao de jlris e comissGes.
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Adocio de manuais de acolhimento que facilitem o processe de integragao de novos trabalhadores.

Criagio e manutengio ae informagao, trataca por génerc. relativa aos processos de recrutamento e selegio de
pessoal.

Divulgagao regular de informacio relativa aos direitos € deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria
de iguatdade, nac discriminacdo, sadde, ddadania e rmaternidade/paternidade.

Aproveitamento das tecnologias de informagao para criagdo de novas formas de organizagio e gestio do trabalho,
acessivels a trabalhadores e trabalhadoras que faciltem a conciliagio trabalho-familia,

Divulgacdo dos recursos existentes na drea geoprahica da empresa que facilitern a concilizgdo trabalho-familia,

Celebragiio de protocolos com entidades exterras, que tragam walor acrescentado acs trabalhadores e
trabalhadoras na gestdc das suas necessidades.

Realizagdo de iniciativas para debale de ideias sobre a promogdo da igualdade entre hormens e raulbercs e a
concifiagao entre a vida pesscal, familiar e profissional.

Criag3o e divulgacdo de canais de comunicacio que permitam a apresentacio de sugestdes por parte dos
trabalhadcres.

Consulta aos trabalhadores sobre o grau de satisfacac com as politicas e medidas de [gualdade de Género
irmplementadas.

Promogo, e parceria com a Comissdo para a Cidzdania e lgualdade de Género, de agdes de
sensibilizacao/ormagao sobre Igualdade de Génerc.

Fremogio e realizago de agdes de sensibilizagiic/formagio sobre temas relacionados com o equilrio entre a vida
passoal. familiar e profissional.

LHilizagBo de urma linguagern (escrita, n3o escrita e imagensh neutra, inclusiva & ndo discrimunatéria nos processos de
comunicagdo interncs e externos

Tambem o Plano Estrategico de Sustentabilidade do Grupo AdP assumem os Compromissos de “Garantir a igualdade de
oportunidades™ e de "Promaover o equilibrio entre a vida profissional e pessoal”™. Estes compromissas conternplam 4 medidas,
aaplicar emtodas as empresas ¢o Grupo:

v

v
v
v

Garantir o cumprimento do "Plano para a Iguzldade do Género”

Procmover a diversidade
Okbter a certificagio segundo a norma SAB000 {no caso de emnpresas nac certificadas)

Promover a mabilidade

Como principais micativas que concorrem para os Planos definidos destacamos:

'

Realizagio de a¢des de sensibilizacio no &mbite da norma de Respensabilidade Secial SABGOD (requsito 5) onde s
cnguadra, o repldio de todas as formas de giseriminagao, incuindo a baseada no género. Cm todos o3 acolhimentos
tambem este tema foi enfatizado.

Inclusio de |:nguagem respeitadora da igualcade de género na maioria das publicages e comunicagdes da empresa,

O Grupe AdP divulga anualmente no R&C e no Relatdrio de Sustentabilidade Corporativos a informacio relevante
de RH desagregada por sexo (bem como nos individuais das empresas). O RS corporativo € enviado aos principals
stakehoilders e é disponibilizade no site do Grupo e das empresas bem comao na intranet.

Existe ainda no edificic sede & na maicria das empresas do Grupe (nomeadamente nas empresas certificadas na SA,
8000 caizas de supestdes ¢ normeados Reprosentantes das trabalbadoras e trabalhadores para a responsabilidade
sacizl. Iremos reforgar a divulgacao da existéncia das caixas de sugestdes para recolha de sugestoes na temdtica da
lgualdade de género
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v Foi dada urna orientaciic no sentido dos juris dos concursos langados ao abrigo de CCF serem compostos por
Homens e Mulheres,

v A AdP ¢ subscritora do Pacto Global e da Alianga para os Objetivos do Desenvalvimento Sustentdvel, onde
ASSUMMTArT & COMPromisse. entre outros, com o ODS5 5 — lzualdade de gérera.

Todos os indicadores relevantes relatives a igualdade de género sdo disponibilizadas anualmente no Relatdrio de
Sustertabilidade do Grupo,

¢} Referéncia a medidas concretas no que respeita ac Principio da lgualdade do Género, conforme estabelecido no n.?
| da Resalucio do Caonsetho de Ministros n.® 1972012, de 23 de fevereiro:

O Grupo AdP divulga anualmente no seu R&C & ro seu Relatdrio de Sustentabilidade Corporativa a informacao relevante
de Recursos Humanos desagregada por sexo (bem como nos relatdrios individuais das empresas). O Relatdrio de
Sustentabiligade Carporativo € enviado ags principals stakehalders e & disponibilizado na intranet e no sivo da internet do
Grupo AdJP e das principais participadas.

O Plano refendo na alinea amerior visa a implementacao de um conjunto de medidas tendentes a akancar uma efetiva
igualdade de Lratamento e de oportunidaces entre haomens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a corciliagac
entre a vida pessoal, familiar e profissionat. De entre os objetivas definidos, podemos exemplificar:

Obietivos:
e Salvaguardar os principios da lguzldade de Género (IG), ndo discriminacéo e Conciliagio na estratégia da ~mpresa;

Garantir a lpualdade de tratamento e de oportunidades,

Fromover a participacio dos trabalhadores ¢ trahalhadoras na definiae, implermentagio dinamizagio e avaliagao

das medidas relativas & lpualdade, ndo discriminacas e conciliagdo

Medidas
¢ Inclusio, no plzneamento esratégico, de objetivos explicitos e mensurdveis que visern a promogio da igualdade
entre hemens @ mulheres;
Promover a tematicz da lgualdade de género na cadeia de fornccimento;
Awaliagao do irmpacto e dos progressos das politicas e iniciativas implemerttadas,
s Realizacio de iniciativas para debate de ideias sobre a promogdo da igualdade entre homens @ mulheres ¢ a
conciliagio entre a vida pessoal, famil:ar & profissona

Para cada medida estao definidos indicadores e metas gue sao disponibilizadas anualmente no “elaldrio de Sustentabilidade
do Grupo.

O Grupo AdP tem implementada uma politica sustentada da lgualdade de Génere. Para além desta politica especifica, a
existéncia de um conjunto de politicas de Recursos Humanos, nae discriminatdrias e o proprio Cddigo de Conduta e Etica e
as certificagdes na norma de Responsabilidade Social SAB000 solidificam esta temdtica,

Frtende o Grupo AdP que a politica de igualdade de génerc €, nido s um fator de desenvolvimento que permite eliminar e
promaover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também uma componente necessdnia a evolugdo das
sociedades,

De forma a sclidificar ¢ seu posicionamento a Aguas de Portugal renovou o seu compromisse ac Fdrum Empresas parz a
ipualdade (IGEN), na promogio da igualdade de género e de melhoria ac nivel da sustentabilidade, da justica organizacional
e da satisfacio dos seus colaboradores e das suas colaboradoras. Com esta adesao, a Aguas de Portugal compromete-se a
desenvolver agdes de promogic de igualdade de pénero, assuminde compromissos de mefhoria em dimensBes que
incorporam o principios da igualdade & da ndo discriminagao entre horrens & mulheres na trabalho & no emprego, bem
como na conciliacio entre vida profissional, pessoal e familiar e protecao na parentalidade.

A Aguas de Portugal é uma das organizacSes bandeira do Pacto da Conciliago e encontra-se na fase de certificacio na NP
45521 2016 - Sislema de Gestio de conciliagao entre a wida profissional, famikar e pessoal. Também em 2016 subscreveu a

Carta Fortuguesa para a diversidade.

A Politica de lsualdade de Género definida para o Grupo, assenta em dais pilares base:
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lpualdade de Tralarmento e de Oportunidades
*Conciliagao entre a vida pesscal, familiar & profissional

Com base nesta Politica foi implementads urm Plana que visa a implementagao de um conjunte de medidas tendentes a
alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de opartunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a
permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, fariliar e profissional,

O Grupo AJP tem em execucio o seu Plano de igualdade de género.

Este Planc estd arganizado em seis dreas agregadoras. Estas 6 dreas compreendem vdias medidas de intervengio, as quals se
associam indicadores de sucesso e as entidades/orgacs respansdve:s pela sua execugao:

ANENENENENEN

Estratégia, Missac e Vaiares,

lgualdade de Tratamento e de Oportunidades;
Concilizcdo Entre a Vida Pessoal. Familiar e Profissional;
Didlogo Social e Participagdo;

Formacio e Sensipilizagao;

Comunicagio e Imagem.

O Plano para a lgualdade € composto por iniciativas e metas que concorrem para a prossecucio dos seguintes objetivos:

v

indusdo, no planeamnento estratégco, de objetivos explicitos & mensurdveis que visem a promogdo da igualdade
entre homens & mulheres,

Elaboragio ou revisac dos Cadigos de Conduta com irclusao do principio da lgualdade de Génere,
Promogic da ecuidade na representagio de género na composicio de juris e comissdes,
Adogio de manuais de acolhimento que facilitern o processo de integragao de novos trabalhadores.

Criagdo ¢ manutengdo de informagio, tratada por género, relativa aos processas de recrutaments e selecac de
pessoal.

Divulgagdo regular de informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria
de iguzldade, nac d'scriminagao, salde, cidadania e maternidade/paternidade.

Aproveitamento das tecnalogias de informagio para criagdo de novas formas de organizagdo e gestao do trabalho,
acessiveis a trabalhadores & trabalhadoras que facilitern a conciliagae trabalho-familia,

Dhivulgagdo dos recurses existentes na drea geografica da empresa que facilitem a conciliagio trabalho-familia

Celebracio de protocolos com entidades externas, que tragam walor acrescentado aos trabalhadores e
trabalhadoras na pestdo das suas necessidades.

Realizagao de iniciativas para debate de tdeias sobre a2 promogdo da igualdade entre homens e mulheres e a
congciliagao entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Criagio e divulgagio de canais de comunicado que permitam a apresentacao de sugestdes por parte dos
trabalhadores.

Consulta aos trabalhadores sobre o grau de satisfacio com as politicas @ medidas de lpualdade de Génera
implementadas.

Promogac, em parceria com a Cormssdo para a Cidadania e lgraldade de Génsro, de acles de
sensibilizacao/formagdo sobre Igualdade de Género.

Fremegin e realizacio de agdes de sensibilizagdoformacio sobre temas relacionados com o equilibrio entre a vida
pessoal, familiar e profissional,

ltilizagac de uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens} neutra, inciusiva e ndo discriminatdria nos processos de
comunicacio internos e externns
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ammbém o Plano Estratégice de Susientabilidade do Grups AdP assumem os Compromissos de "Garantir a igualdade de
opartunidades” e de "Promover o equilbric entre a vida profissional £ pessoal”, Estes compromissos contemplam 4 medidas,

a aplicar em todas as empresas do Grupo:

¥
v
v
v

Garantr o cumorimento do “Plano para a lgusldade do Geénero”

Promaver a diversidade

Ober a certificacio segundo a norma SAS000 (no caso de empresas nao certificadas)
Promaover a mohilidade

Come principais inicativas gue concorrem tara o3 Planes definidos destacamos:

v

Realizacio de agdes de sensibilizacio no Ambito da norma de Respensabilidade Sccial 5A8000 {requwsito 5) onde se
enquadra, o repudio de todas as formas de discriminagie, incluindo a baseada no génerc, Em todos os acolhimentos
também este tema foi enfatizado.

Inclusio de linguagem respeitadora da igualdade de género na maioria das publicacdes e comunicagfes da empresa.
O Grupo AdP divalga anualmenite no R&C & no Relatdrio de Sustentabilidade Corporativos a informagio relevante
de RH desagregada par sexo (bem cameo nos individuais das empresas). O RS corporative € enviado aos principais
stakeholders e & disponibilizado no sife do Grupo e das empresas bem como na intranet.

Fxiste ainda no edificio sede e na maioria das empresas do Grupo {nomeadamente nas empresas certificadas na 5A,
8000) caixas de sugestdes e nomeados Representantes das irabalhadoras e trabalhadares para a responsabilidade
social. fremos reforcar a divulzacio da existénda das caixas de sugestdes para recolha de sugestoes na temitica da
lgualdade de género

Foi dada uma orientagiio no sentido des jlris dos concurses langados ao abrigo do CCP serem compostos por M e
F.

A AdP é subscritor do Pacta Global e da Alianga para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, ande
assumiram o compromisse, entre autros, com o ODS 5 - laualdade de género,

Tadas as indicadores relovantes relativos 2 igualdade de género sio disponibihzadas anualmente no Relatdrio de
Sustentabilicdade do Grupa,

Identificagao das politicas de recurses humancs definidas pela entidade. as quais devemn ser orientadas para a
valorizagio do individuo, para o fortalecimento da motivagdo e para ¢ estimulo do aurnento da produtividade,
tratando com respeito ¢ integridade os seus trabalhadores e contribuinde ativarnente para a sua valorizagao
profissional (vide n.® | do artige 50.7 do RJSPEY;

A Aguas do Algarve, S.A, assume, no Zmbito da politica corporativa de gestio de recursos humanos da AdP, 5GPS. o
compromissc de pramover ativamente o desenvobamento pesscal ¢ profissional dos seus recursos humanos, respeitando s
seguintes principios:
« Criar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional;
* Promover comportamentos éticos e de respeito ndtuo;
+ Agsegurar a sadde e seguranca no trabalhe;
Respeitar as relagles lacoras:
Acolrer a diversidade;
Fortalecer a motivagas dos colaboradores;
Promover o envolymeito @ o compromisso com o Gruco AdP.

.

Messe sentido, estao implementadas um comunto de politicas corporativas que visam realizar o referido compromisso:

Formagia Cantinua

Corporizanda a cultura de melhoria continua inscrita na nossa estratégia, entendemos que é fundamental dotar 95 nossos
recursos humanos com as competénaias necessarias, que lhes permitam realizar todo o seu potencial, conlribuindo assim
para o sucesso da Aguas do Algarve, S.A, Desta forma, a formagio dos colaboradores € uma aposta forte da politica de
gestdo de Recursos Hurnanos.

(s processos de planeaments, gestic ¢ avaliacao da formagio, visam dar resposia as necessidades formativas identificadas e
garantir a quatidade, eficicia e adequagas das mesrmas. S3o jgualmente dinamizadas a¢fes de formagio de cariz transversal e
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artilha e de trabalho e desenvoblvimenta zlinhado e conunto,

Yalornzacao Profissional

Um dos valores da Aguas do Algarve, S.A, & o seu contributo para o desenvolvimento dos colaboradores atraves da aquisicao
de competéncias & aprendizagem ao longe da vida. Os colaboradores 8o incentivados a participar em programas de Pds
Graduagio, Mestrade ou Doutoramento em dominios diretamente relacionados com a sua atividade e que contribuam
inequivacamente para o aumento do seu capital intelectual.

A participagdo em Assodagbes Profissionais ou de Classe que contribuam para a valorizacao profissional ou se mostrem
atlequadas ac prosseguimento dos fins da Empresa € igualmente incemivada e suportada.

Hordrio flexivel

Tendo em wista o compromisso de premogio do equilbrio entre vida pessoal e profissional dos colaboradores &
disponibilizado o regime de hordrio de trabalho flexivel que permite a gestio indrddual do hardrio de trabalho de cada
trabalhador garantindo erm sirmultdnes ¢ cumprirmento de todas as obrigaces profissionzis e de produtividade estabelecidas.

Em 2019, a Aguas do Algarve. S.A. comegou a permitir que © hordrio de almogo seja reduzido em rmeia hora, de acordo com

a legislacio em vigor, nomeadamente Codigo do Trabalhe ¢ Acordo Coletivo de Trabalho do Grupe, ass trabalhadaores que
o salicitam.

Seguros

A saide e seguranga dos colaboradores € muito valorizada pela Aguas do Algarve, S.A. Todos os colaboradores t8m acesso
a um canjunto de seguros que garantem apoio 2o propric e 2 familia em case de aridente ou doenca e também nos casos de
irvealickes au moric,

Mascer no Mundo AJDP

MG amiito da promogdo do envelvimento dos colaboraderes coma empresa e do equilibrio entre vida pessoal e profissional,
quando nasce um filha de um colaborador € coferecido um cabaz nascimento que prefends celebrar esse moments Unico
que € o rascrments de uma rova vida no Mundo AdP.

Gestao do Desempenho

O Processo de Avaliagio de Desempenho tem come objetivo genr e desenvalver os contributos indviduals, por forma a
garantir o alinhamentc dos desempenhos com a estratégia e oz objetivos da empresa e potendiar o auments da produtivdade,
2 Sisterna de Avaliagio de Desempenho prevé que a avaliagio ndo seja um ato isolado mas antes, parte de um arocessc
permanente e contnuo, que integra a observagdo, ¢ acompanhamento, a avaliagao e o desenvalimento dos colboradores.

Gestio de Carreiras

A mabilidade interna de colaboradores & una pratica que o Grupo AdP valoriza e estimula constituindo um fator importante
na evolugio profissional dos nossos recurses humanos, O recrutamentd interno de profissionais para alocar a projetos efou
para suprr nccessidades de Anow-fHow espedfico € um processo que acrescenta valor ao Grupo ADP e possibilita aos
colaboradores e colaberadoras a exposicao a novos contextos e desaflios que potenciam a aquisigio de aprendizagens e
competéncias transversais. A Folitica Corporativa de Mobilidade Gecgrdfica, implementada desde 2015, tem dade um
contribuide ativo para a dinamizagdo de processos de mobilidade funcional ac garantic urn comjunts de apoics aos

colaboradores, em mobilidade, destinadas a facilitar e apoar a trarsicio e a instalagdo no nove local de “rabalho.
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f}  Informagdo sobre a politica de responsabilidade econdmica, com referéncia aos moldes em que foi szlvaguardada a
competitividade da entidade, designacamente pela via de investigagdo. inovacan, desenvolvimento e da intepracao
de novas tecnalogias no processo produtive (vide n® | do artigo 45.7 do RJSPE), Referéncia ao plano de aglio para
o futuro e a medidas de criagio de valor para o acionista (aurnento da produtividade, orientacio para o clierte,
redugio da exposicio a riscos decorrentes dos impactes ambientals, econdmicos e sociais das atividades, etc).

O Grupo, enquanta principal prestador de servigos no setor da dgua ermn Partugal, possul uma responsabilidade acrescida na
drea ds inovagio, da investigagio e do deserwvolvimento assodados ao seu core business. Tendo um duplo papel na
colaboracio em parcerias, €, simultanearmente, fornecedor e cliente das sinergias que daf advém, disponibilizando recursos e
informacio para o deserwohdimento da ciéncia, & recebendo novos conhecimentas e tecnologias para a melhoria da sua
atividade.

O desafios cada vez mais complexos, decorrentes ndo s¢ das mudangas politicas, ecandmicas, sociais & tecnoldgicas da
sociedade atual, rmas também da crescente exig@ngia dos utilizadores, dio origem a estratégias de gestzo cada ves mais
assentes em soluches de inovagdo e eficiénca de processos,

Por forma a enfrentar estes desafios, a Aguas do Algarve, 5.A., aposta cada vez mais em projetos de Investigacio,
Desenvolvimento e Inovagio (I8&D+ 1), incentivando os seus trabalhadores na apresentagio de projetos. O Grupo AdP criou
uma rede de 1&0 e Inovacio. congtituida pelos técnicos de diversas empresas participadas, tendo o8 técnicos da Aguas do
Algarve, S.A urm papel bastante ative,

Avaliacdo do Governe Societario

[ Verificagio do cumprimento das recomendacses recebidas relativamente 4 estrutura e prdtica de governo
societdrio (vide artigo 54.° do RISPE), através da identificacdo das medidas tomadas no ambito dessas orientagdes.
Fara cada recomendagio deverd ser incluida:

a)  Informagio que permita aferir © cumprimento da recomendagdo ou remissio para o pontc do relatdrio onde a
guestin ¢ deservolvida (capitulo, subcapitulo, seccio e pagina);

b}  Em casa de ndo cumprimenito ou cumprimento parcial, justificagio para gssa ocorréncia e identificacio de eventual
mecanismo alternativa adotado pefa entidade para efeitos de prossecucic do mesmo objetivo da recomendagio,
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Jo quadro seguinte € efetuada uma avaliagao do grau de cumprimento dos Principios do Bom Governo a que se encontram
sujeitas as emnpresas que integram o Sector Empresarial do Fstado.

Missio, objetives e principios gerais de atuagio

g Coraie oz
Frinapios
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- MAo existent incormpatiziidades ertre o exercicoin dos cargos e
administraga? na Aguas dao Algave, SA. e os demais rarpos

- Mo dnfos de cada mandato, sempre que se desernpenhados pelos membros do conselhao de administracia
justifican, 0s membros dos Grgdos sociais devermn

dedarar aa drgao de administ-ag3o. a0 6gac de - 05 membros do congelho de adminsiracio da Aguas do Algarve,
fiscalzagac e & |_r\spe;ao-5eral de finangas, SA, cumprem 10das as digosicoes legais relzivas 3 comunicagde
Gua squer participagbes patrenonizis Imporianias Total dos cargos exercidos em acumulacio,

fue detenharm na empresa. assim tome relagies
relevanies que mantenham ¢om fornecedores,
chentes,  instituicdes  financerat <o outros
parceros de repdao. que possam gerar cosfitos
da interessa,

- 05 membros do conselio de adminisiragic, de acordo com o
estipulado no estatuto do gestor publics, comuricaram 3 inspeio-
geral de financas todas as participagdes & interesses patrimaoniais que
detinham, direta ou indiretamente, ras empresas onde exercem
fumges.

2. Owtras informagdes: a entidade deverd fornecer quaisquer elementos ou informagdes adicionais que, ndo se
encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam refevantes para a compreensio do modelo e das praticas de
EFOverno adotadas.

Mao oxistem guaisquer outros elementos cu informacdes adicionais a disponibilizar,

Faroc, |13 de margo ge 2020

O Conselho de Administracio

Assinado de forma digital

JOAQUIM CARLOS por joaqum carLos
CORREIA PERES ~ CORREIAPERES

Dados: 2020.03.20 20:50:3% Z

Joaquim Carlos Correia Peres

{Presidente)
MARIA ISABEL #ssinade de forma dig tal por ANTONIO ::-:a:_%iﬂéu;:; t;iil'.al
FERNANDES DA SILwA [W5h SAEEL FERKANDLS A PAULO JACINTQ 1ue NrDedsisio
SILWA SARES Dacos: 263 063,36 23.25.03
SOARES Gades: 207008 23 13:43:36 7 EUSEBID z
Maria lsabel Fernandes da Silva Soares Antdnio Paulo Jacinio Eusébio
{(Vogal {Vogaly
N
Luis Antéfio Alves da Encarnagio Rogério

(Vogal) /
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XI. ANEXOS DORGS

Come anexos ao relatdrio da entidade deverdo ser incluidos pelo menas os seguintes documentos:

Demonstracio nic financeira relativa 2o exercicio de 2019 que deverd conter informagio referente ao
desempenho e evolucao da sociedade quanto a questdes ambientais, sociais e relativas aos trabalhadores, igualdade
de género, nio discriminagio, respeito pelos direitos humanos, combate a corrupgao e tentativas de suborno
{vide artigo 66.°-B do CSC) (aplicdvel as grandes empresas que sejam entidades de interesse publico, que a data
do encerramento do seu balanco excedam um ndmero médio de 500 trabalhadores durante o exercicio anual —
cfr. n® | do mesmo artigo)

2. Ata ou extrato da ata da reuniio do érgio de administragio em que haja sido deliberada a aprovagio do RGS
2019,

3, Relatdrio do drgdo de fiscalizagio a que se refere ¢ n.® 2 do artigo 54.° do RJSPE.

4. Evidéncias da apresentago aos respetivos destinatdrios das Declaragdes a que se refere o artigo 52.° do RISPE.

5. Relatério dos Administradores Nio Executivos sobre o desempenho dos Administradores Executivos da empresa
Aguas do Algarve SA no a Ano de 2019

6. Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberacio Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagio

por parte dos titulares da fungio acionista dos documentos de prestagac de contas {ai se incluindo o Relatdrio e
Contas e o RGS) relativos ao exercicic de 2018,

7. Parecer da UTAM - Ministério das Finangas
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ANEXO f

Demonstracdo ndo financerra reigtiva ao exerdicio de 2019 que deverd conter informacio referente ao desempenho
€ evolu¢io da sociedade quanto a questbes ambientais, sociais e relativas aos trabathadores, iguaidade de género, ndo
discrirminagdo, respeito pelos direitos humanos, combate 3 corrupgdo e tentativas de suborno (vide artigo 66.°-B do
CSC) (aplicdvel &s grandes empresas que sejam entidades de interesse publico, que 3 data do encerramento do seu
balango excedarn um nimere médio de 500 trabathadores durante o exercicio anual — fr. n.° I do mesmo artigo).

[ NAO APLICAVEL ]

A Aguas do Algarve, S.A. ndo tem a obrigatoriedade individual de reportar i informagdo ndo financeira (art® 66° C5C
revisto pelo DL 8%/2017). Todavia, esta informagio vai ser disponibilizado no relatério consolidado de

sustentabilidade do Grupe AdP.
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ANEXO I

Ata ou extrato da ata da reunido do 6rgio de administracio em que haja sido defiberada a aprovagdo do RGS 2019,



{Emitido nos termos do art? 4462 B, n? 1, do Cddige das Socledades Comerciais)

Reunido da Comissdo Executiva n® 05/2020, de 13 de margo de 2020

Bdrbara Isabel Racha Marclso, titular do cartde de cidaddo portuguds n? 11080629 8ZW3, com domicilio
profissional em Faro, Rua do Repouso, n2 10, Secretdrio da Sociedade da Aguas do Algarve, S.A, na
referida qualidade, & nos termos do artigo 4462-B, do Cédigo das Sociedades Comerciais, certifion; —-

CERTIFICADO DO SECRETARIO DA SOCIEDADE

Que no passado dia 13 de marga de 2020, em reunido do Conselho de Administragio da Aguas do

Algarve, 5.A foi deliberado o seguinte:

«5.1- Relatdrio e contas referente ao exercicic de 2019 e Refatdrio do Governo Serietdrio-———---~w-—-
Considerando que nes termos do artigo 652 do Cédigo das Sociedades Comerciais, os membros da
administraciic devem efaborar e submeter aos drgdos competentes da sociedade o relatorio de gestdo,
incluindo a demonstragdo ndo financeira ou o refatdrio separado com essa informacdo, ambos referidos

nos artigos 66.2-B e 508.9-G, guando aplicdveis, as contas do exercicio, bern como os demais documentos

de prestac8o de contas previstas na lei, relativos a cada exercicic anual.
Considerando gque nos termos do mesmo artigo o relatdrio de gestdo, o relatdrio separado com a

informacg3do ndo firancefra, quando aplicdvel, ¢ a5 contas do execcicio devermn ser assinados por todos os

membros da administragio. -

Considerando que deve 0 mesme, apds ser assinagdo, e mediante parecer do ROC e Conselho Fiscal ser

submetido ¥ aprovac3o da Assembleia Geral, nos termos do artigo 3762 do Cddigo das Sociedades

Comerciais.
Hestes termos, defibercu o Conselho de Administragio, por unanimidade, tomar conhecirmento e aprovar

os referidos documentos, condicionados ac parecer do ROC e Consetho Fiscal, € posterior assinatura.-——--

Estd conforme. Por ser verdade, & emitido o presente certificado composte por 1 (uma) folka, que vai por

mim assinado, numerado e leva o selo brance da sociedade.

Faro, aos 17 de margo de 2020

O Secretaric da Sociedade
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ANEXO (1}

Refatdrio do orgao de fiscalizagio a que se refere o n.? 2 do artigo 54.° do RISPE.



RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
Senhores Acionistas,

Relatbrig

Cumpre ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre o Relatdrio de Gestio e os
documentos de prestacao de contas de 2019 da Aguas do Algarve, SA, que
compreendem a Demonstracdo da Posicdo Financeira, a Demonstracéo dos
Resultados e do Rendimento Integral, a Demonstracdo das VariagGes do Capital
Proprio, a Demonstragio dos Fluxos de Caixa e as correspondentes Notas as

demonstracoes financeiras. :

O Conselho Fiscal obteve do Consetho de Administracio todos os
esclarecimentos, informaces e documentos solicitados, e participou em
reunides, quer com Conselho de Administracdo, quer com a Direcao

Administrativa-Financeira.

O Consetho Fiscal apreciou o Relatdrio de Gestdo, que permite divulgar com
clareza todos os aspetos relevantes da atividade, tendo aferido do cumprimento
das orientacoes tegafls vigentes para o Setor Empresariat do Estado. O Conselho
Fiscal verificou também o cumprimento do disposto no n° 1 do artigo 54° do
Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, quanto & apreciacdo do relatério
anual de boas praticas de governo societario.

As contas manifestam a solidez da Empresa e as politicas e critérios
contabilisticos expressos nas Notas as demonstragdes financeiras merecem, em

geral, a nossa concordéncia.

G Consetho Fiscal apreciou a Certificagio Legal das Contas emitida pela
sociedade de Revisores Oficiais de Contas, com a qual concordamos.

Q Conselho Fiscal regfsta e agradece: a atempada elaboragio e apresentacio
dos documentos de prestacio de contas, nc meio das conturbadas
circunstancias que se vivem no Pais e no Mundo decorrentes do surto do Covid-
19; e bem assim a oportuna avaliagio dos respetivos impactos, implementagao
de medidas de modo a diminuir os respetivos efeftos soclais e econémicos deste
surto e consideracdo da continuidade das suas operagées, tal como divulgado
pela Administracao nas Contas, em sede dos Acontecimentos Subsequentes que
ocorreram apos o finat do exercicio de 2019,



Parecer

Assim, propomos:

1° Que sejam aprovados o Relatério de Gestao, a Demonstracac da Posicao
Financeira, a Demonstracdo dos Resultados e do Rendimento Integral, a
Demonstracao das Variagbes do Capital Prépria, a Demonstracéo dos Fluxos de

Caixa e as Notas as demonstracoes financeiras, apresentados pelo Conselho de
Administracdo, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,

2° Que seja aprovada & proposta de aplicacdo de resultados apresentada pelo
Consetho de Administragao.

0 Consetho Fiscal agradece ao Conselho de Administragdo todos o3
esclarecimentos prestados no decorrer dos trabalhos desenvolvidos por este
orgao em 2019,

Faro, 20 de marco de 2020

0O CONSELHO FISCAL

Ao b/ €

Dr. Antdnio Ventira Pina - Presidente

\\6.._.._{3,..,.52 w\\i

Dr. Jodo Daniel Matos - Vogal

Lol VO

Dra. Sandra Filipe Vatério - Vogal




AGUAS oo

W ALGARVE
\\'4?,/ Grupo Aguas de Partugal

ANEXQO IV

Evidéncias da apresentagio aos respetivos destinatdrias das Dedlaracdes a que se refere o arfigo 52.° do RSPE.
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{Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
ga Aguas do Algarve, S.A

Rua do Repouso, 10

8000-302 Faro

Faro, aos 11 de maio de 2018

loaguim Carlos Correia Peres, com domicilic em Rus Eugénio Salvador, Lote 8, 42 Dto.
1600-448, Lisboa, titular do n? de identificacdo fiscal 120 546 647, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracio da Aguas do Algarve, S.A eleito em 24 de
fevereiro de 2016 e reeleito em 12 de mar¢o de 2018, vem, em cumprimento do art® 522
do DL 133/2013, de 3 de ocutubro, na sua atual redagace, declarar a v, Exa. que ndo detém
direta ou indiretamente quaisquer participacdes ou intergsses patrimoniais na empresa
na quai exerce fungdes, acima identificada.

Deciara ainda, que ndo detém relacdo relevante com fornecedores, clientes, instituigdes
financeiras ou guatsquer outras parceiros de negocio da empresa acima identificada,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
Par gitimo, declara que ndo detém quaisquer participacdes sociais.

Com os melhores cumprimentos,

%Yi(?_. A, Q..,,._C:z-'—\ (assinatura cfr. CC)
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Deciaragdo relativa § gestdo de confiitos de interesses no setor plblico

{Recomendacdo do CPC de 7 de novembro de 2012)

ipagum Carlos Cosreia Peres, portador do Cartdo de Cidadio n2 1076113, vélido ate

09/07/2018, emitido pela Republica Portuguesa, a desempenhar fungdes de Presidente

do Consetho de Administragio da Aguas do Algarve, 5.4 do Conselho de Administragado

na sociedade Aguas do Algarve, 5.A, comprometo-me, para efeitos do disposte na

Recomendacio sobre a gestao de conflitos de interesses no setor pablico, emanada pelo

Conselho de Prevengso da Corrupgdo {CPC), de 7 de navermmbro de 2012

al

b)

di

A comunicar 3 Aguas do Algarve, S.A. a existéncia de potenciais contlites de
interesses relativamenie 3 cada procedimento que me seja confiado no ambito

das minhas fungdes, para efeites de inibigio de participagdo nos mesmos.

Que as fungdes exercidas, em gcumvlacdo com a de Professor Adjunto Convidado
no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa ndo colidem, sob forma alguma,
com as funcBes pdblicas exercidas, nem colocam em ¢ausa 2 isengio €
imparcalidade exigidas para o efeito, tendo agido em conformidade com o

pravisto do Codigo de Conduta e Etica em vigor no grupo AdP.

A recusar todas as ofertas, para mim ou terceires, que possam ser interpretadas
coma urng tentativa de influenciar decisbes, e de declarar anuvalmente todas as
ofertas recebidas nas condicfes estipuladas pelo Codigo de Conduta & Eticz em

Vigor no grupg AdP.

No exercicio gas minhas fungles e na prossecucdo de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Codige de Conduta e Elica em vigor no grupo

AdP, do qual tomel conhecimentc,
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e} A dectarar-me impedido de tomar parte em deliberagdes quando nelas tenha

INTeresse, por mim, ¢omo representante ou como gestor de negdcios de avtra

pessca ou ainda quando 1al suceda em «.. reiogdo ao conjuge, parente ou oftmem
finho recto ou oté co 2.2 grou em finha coloteral ou em relagéo com pessoa com

quem vivg em eccnomig cormumn (wd n? 7 do 2ri222 do EGP).

Farg, aos 11 dias de maio de 2018

Joaquim Carlos Correia Peres



Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacdo dos gestores publicos
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO (829)

- Nome: (11188)
Tipo: (S/text-short)

Joaquim Carlos Correia Peres

- NIF: (11189)

Tipo: (N/numeric)

120546647.0000000000

- Morada: (11190)
Tipo: (S/text-short)

Rua Eugénio Salvador, Lote 8, 4° Direito

- Localidade: (11211)

Tipo: (S/text-short)

Lisboa

- Codigo Postal: (11191)
Tipo: (S/text-short)

1600-448 Lisboa
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Email: (11192)
Tipo: (S/text-short)

j.peres@adp.pt

- Telefone: (11193)

Tipo: (N/numeric)

964024317.0000000000
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

NOMEAGAO/ELEICAO (830)

- Empresa/Entidade: (11194)
Tipo: (S/text-short)

Aguas do Algarve

- NIPC: (11195)

Tipo: (N/numeric)

505176300.0000000000

- Tipo de entidade: (11196)
Tipo: (L/list-radio)

(A1) - Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Endereco: (11197)
Tipo: (S/text-short)

Rua do Repouso, 10
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Localidade: (11213)
Tipo: (S/text-short)

Faro

- Cédigo Postal: (11198)
Tipo: (S/text-short)

8000-302 Faro

- Email: (11199)

Tipo: (S/text-short)

geral.ada@adp.pt

- Telefone: (11200)

Tipo: (N/numeric)

289899070.0000000000

- Cargo para que foi nomeado/eleito: (11201)
Tipo: (S/text-short)

Presidente do Conselho de Administracdo

pagina5/8



Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Data de inicio do mandato: (11202)
Tipo: (D/date)

12/03/2018

- Data prevista do termo do mandato: (11203)
Tipo: (D/date)

31/12/2020

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcées?

(11204)

Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce

funcoes? (11217)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]

- Detém participacgoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11206)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11249)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Mantém relacao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negocio, da empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse? (11208)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]

- Declaracao de conformidade. (11210)
Tipo: (M/multiple-opt)

[X]

Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sao
verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre

Gestores Publicos. (11215)
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Ap

Conselho de Administraggo e Conselho Fiscat
da Aguas do Algarve, S.A.

Rua do Repouse, 10

2000-302 Faio

Faro, acs 11 de maio de 2018

Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, com domicilic em Rua da Boa Vista n® 2, Enxerim,
8300 Silves, titular do n? de identificagdo fiscal 143 540 122, na gualidade de
Administradora Executiva da Aguas do Algarve, 5.4 eleita em 05 de novembro de 2012 e
reeleita em 12 de margo de 2018, vem, em cumprimento do art? 52% de DL 133/2013, de
3 de outubro, na sua atual redacdc, declarar a V. Exa. que ndo detém direta ou
indiretamente quaisquer participacdes ou interesses patrimoniais na empresa na qual
exerce funcdes, acima identificada.

Declara ainda, que ndo detém relacio relevante com fornecedores, dientes, instiluigbes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da empresa scima identificada,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.
Par Gitimo, declara que ndo detém quaisquer participa¢des sociais.

Com s methores cumprimentos,

(q.,“_ :5,39@ L .LL e o {assinatura cfr. CC)
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DPeclaragao relativa 3 gestdo de conflitos de interesses no setor pdblico

({Recomendacdo do CPC de 7 de novembro de 2012)

Mariz Isabel Fernandes da Silva Soares, portadora de Cartdo de Cidaddo n 2 (02329205,

valido até 20/07/2019, emitido pela Repablica Pariuguesa, 2 desempeonhar fungies de

Adminigtradora Executiva da Aguas do Algarve, 5.A na sociedade Aguas do Algarve, $.A.,

compromato-me, para efeitos do disposto na Recomendacao sobre a gestdo de conflitos

de interesses no setor poblico, emansda pelo fonsetho de Preveacdo da Corrupcao
pe

{CPC). de 7 de novembro de 2012:

a)

b)

)

d)

A comunicar § Aguas ¢o Algarve, SA 3 existéncia de potenciais conflitos de
interesses relativamente s cada procedimenta que me seja confiado no dmbito

das mirhas fungdes, para efeitas de intbigdo de participagac nos mesmos.

A recusar todas as ofertas, para mim oy terceirgs, gue possam ser interpretadas
temo uma tentativa de influenciar decisBes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condiges estipuladas pelo Cddige de Condutz e Etica am

YIBO! RO grupo AdP.

No exercicic das minhas fungdes e r1a prossecusio de um desempentho imparcial,
objetive e transparente, a cumprir o Codigo de Conduta e Etica em vigor no grupo

AdP, do quzl Lomel conhetimento.

A declarar-me impedido de tomar parte em defiberacfes quando nelas tenha
interesse, por nim, coma répresentante ou como gestor de negdcios de outra

pess0a ou anda guando tal suceda em « . relecdo oo conjuge, parente ou afim em
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fehg recta ou ate oo 2.5 gray em finha colotenal ou em relacdo (om pesson com

quam vivg e econaeria carmiurms fvd 08 T de art22 de FGPY

Farg, aos 11 diz3 de maio de 2018

Maria Isabel Fernandes da Sitva Soares



Questionarios
Deveres de informagéo dos gestores publicos

Deveres de informacdo dos gestores publicos

Resposta ao formulario 1

ID da resposta

438

Data de submissao

2019-06-11 15:45:04

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Maria Isabel Fernandes da Silav Soares

- NIF:

143540122

- Morada:

Rua da Boavista, n? 2, Enxerim

- Localidade:

Silves

- Codigo Postal:

8300

- Email:

isabel.soares@adp.pt

- Telefone:

919837725

NOMEACAOQ/ELEICAO

- Empresa/Entidade:

Aguas do Algarve, S.A.

- NIPC:

505176300

- Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Qual?

- Endereco:

Rua do Repouso, n? 10

- Localidade:

Faro

- Cadigo Postal:

8000-302
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Questionarios
Deveres de informagéo dos gestores publicos

- Email:

geral.ada@adp.pt

- Telefone:

289899070

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Administradora Executiva

- Data de inicio do mandato:

2018-03-12 00:00:00

- Data prevista do termo do mandato:

2020-12-31 00:00:00

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce fungoes?

Nao

- Indique a percentagem de participacao e respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

Nao

- Indique quais e respetivo titular:

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao

- Identifique cada uma das empresas/entidades (denominacao e NIPC), percentagem de participacao e respetivo
titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao

- Identifique quais e respetivo titular:

- Mantém relagdao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, da
empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

Nao

- Indique quais:
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Ag

Conselho de Administrag 20 @ Conselho
Fiscal da Aguas do Algarve, 5.4,

Rua do Repouso, 10

8000-302 Fara

Fara.f de Main de 20N &

Antdnio Paule Jacinto Eusdbio, com domicilio na Praceta jodo Henrigue Santos, n.° 1, 3¢
Dircita, titular do numere de contribuinie n.2 171590546 na qualidade de Vogal do
Consetho de Administragso da Agvas do Algarve, SA., eleito em 12 de Marco de 2018,
vem, em cumprmento do srt? 522 do OL 133/2013, de 3 de outubro, na sua atual
redagdo, declarar @ V. Exa. que ndc detem dire® ou indretamente quaisquer
participaces ou interesses pathmonials na empresa na qual exerce fungbes, acma
identlficada.

Declara ainga, que ndo detém relagdo relevanta com formecedares, clientes, instltulches
financelras ou guaisquer cutros parceiros de negdcio de empresa acims tdentificada,

suscetivels de gerar confitos de interasse,

Mais decl ra gue detém as seguintes partcipacles sockls:

Empresa NIF Nudeacdes | % de capital
sonoven, Qualidade na | 503346710 — 50
Construcie  lda,  (Atividade

Cx55A0A desde 31/32/2008)

Com os methoras cumprimeantos,

Al b ]
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Declaracllo relativa & gesto de conflitos de interesses no setor ptiblice
(Recomendacio do CPC de 7 de novembro de 2012)

Anténio Paulo Jacinto Eusébio, portador da Cantdio de Cidaddo n.2 07045313 62V3, vilido
até 01/02/2G21, emitido pela Replblica Portuguesa, a desempechar fungiies de
Administrador Executiv do Conselho de Administragio na sociedade Aguas do Algarve,
SA., comprometo-me, para efeitos do disposto na RecomendacSo sobre a gest3o de
conflitos de interesses no setor piblico, emanada pelo Conselho de Prevencio da
Corrupgdo [CPC), de 7 de novembro de 2012:

a) A comunicar & Aguas do Algaive, 5A., a existéncia de potenciais conflitos de
interesses refativamente a cada procedimento que me seja confiado no dmbite
das minhas funcdes, para efeitns de inibic3o de particlpacio nas mesmos,

b) Arecusar todas as ofertas, para mim ou terceiros, que possam ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar decisBes, e de declarar anualmente todas as
ofertas recebidas nas condic8es estiputadas pelo Cédigo de Conduta e Ftica em
vigor no prupo AdP,

¢} No exerciclo das minhas fungbes e na prossecuciio de um desempenho imparcial,
objetivo e transparente, a cumprir o Codigo de Conduta e Eticaem vigor no grupo
AdP, do qual tomei conhedmentc.

d) A declarar-me impedido de tomar parte em deliberagbes quando nelas tenha
interesse, por mim, tomo representante ou come gestor de negocios de putra
pessea ou ainds quando tal suceda em «,..relaplfo 0o cénjuge, parente ou ofim em
lirha recto ou wté av 2.¢ grav em linha colaterol ou em relacio com pesspa com
Guem viva em economia comuma {vd n® 7 do art?22 do EGP),

Faro, & de Maic de 2018

Nome completo & Assinetura

.1[}‘““ daged .1’ [
*‘Euz‘_\j’d“"“ui‘_i’—

Antdnio Paulo Jacinto tusébio




Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacdo dos gestores publicos
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO (829)

- Nome: (11188)
Tipo: (S/text-short)

Antonio Paulo Jacinto Eusébio

- NIF: (11189)

Tipo: (N/numeric)

171590546.0000000000

- Morada: (11190)
Tipo: (S/text-short)

Praceta Jodo Henrique Santos, n® 1, 3.2 Direito

- Localidade: (11211)

Tipo: (S/text-short)

Faro

- Codigo Postal: (11191)
Tipo: (S/text-short)

8005-203
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Email: (11192)
Tipo: (S/text-short)

a.eusebio@adp.pt

- Telefone: (11193)

Tipo: (N/numeric)

911070777.0000000000
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

NOMEAGAO/ELEICAO (830)

- Empresa/Entidade: (11194)
Tipo: (S/text-short)

Aguas do Algarve, S.A.

- NIPC: (11195)

Tipo: (N/numeric)

505176300.0000000000

- Tipo de entidade: (11196)
Tipo: (L/list-radio)

(A1) - Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Endereco: (11197)
Tipo: (S/text-short)

Rua do Repouso, n.? 10
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Questionarios

Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Localidade: (11213)
Tipo: (S/text-short)

Faro

- Cédigo Postal: (11198)
Tipo: (S/text-short)

8000-302

- Email: (11199)

Tipo: (S/text-short)

a.eusebio@adp.pt

- Telefone: (11200)

Tipo: (N/numeric)

289899082.0000000000

- Cargo para que foi nomeado/eleito: (11201)
Tipo: (S/text-short)

Vogal Executivo do Conselho de Administragcéo
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Data de inicio do mandato: (11202)
Tipo: (D/date)

12/03/2018

- Data prevista do termo do mandato: (11203)
Tipo: (D/date)

31/12/2020

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcées?

(11204)

Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce

funcoes? (11217)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]

- Detém participacgoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11206)
Tipo: (Y/yes-no)

Sim

- Identifique cada uma das empresas/entidades (denominacao e NIPC), percentagem de

participacao e respetivo titular: (11207)
Tipo: (T/text-long)

Isonovemil, Qualidade na Construcao Ida. 503946710, 50% do capital social. (Atividade CESSADA
desde 31/12/2008)
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11249)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]

- Mantém relacao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negdcio, da empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse? (11208)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]

- Declaracao de conformidade. (11210)
Tipo: (M/multiple-opt)

[X]

Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sao
verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre

Gestores Publicos. (11215)
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)
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Comsetho de Administracio e Conselho Fiscal das
Aguas do Algarve SA

Rua do Repouse, 10
2000-302 Faro

Faro, aos 28 de Junho de 2018

Rogério Conceigdo Bacathau Coelho, com domicilio em Rua Luis de Comdes Lote 1, 19
Fte 8000-388, titular do numero de contribuinte 142018155, na qualidade de
administrador ndo executivo, eleito em 12 de Marge de 2018, em Assembleia Geral da
Sociedade Aguas do Algarve SA, vem, em cumprimento do art? 522 do DL 133/2013, de
3 de outubro, na sua atual redagdo, declarar a V. £xa. que ndo detém direta ou
indiretamente guaisquer participagbes ou interesses patrimoniais fa empresa na qual
exerce fun¢des, acima identificadas.

Declara ainda, que ndo detém relag3o relevante com fornecedores, clientes, instituigdes
financeiras ou Quaisquer putros parceiros de negdcko da empresa acima identificada,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse,
Por Ultimo, declara que hao detém quaisquer participagtes sociais.

Com os melhores cumprimjtos,

!

Mo € L0704
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Ag

Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal das

Apuas do Algarve SA
Kua o Repouso, 10
K000-302 Faro

Faro, acs 28 de junho de 2018

Rogéric Conceigdc Bacaihau Coelho, com domicilio em Rua Luis de Cambes Lote 1, 3¢
Fte 8000-388, titular do numero de contribuinte 142018155, na guatidade de
administrador ndo executivo, eleito em 12 de Margo de 2018, em Assembleia Geral da
Sociedade Apuas do Algarve SA, ver, em cumprimento do art? 52¢ do DL 13372013, de
3 de outubro, na sua atual redagdo, declarar a V. Exa. que ndo detém direta ou
indiretamente quaisquer participagies ou interesses patrimonia:s na empresa na qual
exerce fungoes, acima identificadas.

Declara ainda, que ndo detém relagdo relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
financeiras 0 guaisquer outros parceires de hegocio da empresa asima identificada,

syscetivels de perar conflitos de interesse,

Por Ultimao, deciars que ndo detém quaisquer participagtes sociais.

Com o3 melbores cumprimentos,




Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacdo dos gestores publicos
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO (829)

- Nome: (11188)
Tipo: (S/text-short)

Rogerio Conceigdo Bacalhau Coelho

- NIF: (11189)

Tipo: (N/numeric)

142018155.0000000000

- Morada: (11190)
Tipo: (S/text-short)

Rua Luis de Camoes, Lote 1, 12 Frt

- Localidade: (11211)

Tipo: (S/text-short)

Faro

- Codigo Postal: (11191)
Tipo: (S/text-short)

8000 388
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Email: (11192)
Tipo: (S/text-short)

presidente@cm-faro.pt

- Telefone: (11193)

Tipo: (N/numeric)

927244330.0000000000
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

NOMEAGCAO/ELEICAO (830)

- Empresa/Entidade: (11194)
Tipo: (S/text-short)

Aguas do Algarve

- NIPC: (11195)

Tipo: (N/numeric)

505176300.0000000000

- Tipo de entidade: (11196)
Tipo: (L/list-radio)

(A1) - Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Endereco: (11197)
Tipo: (S/text-short)

Rua do Repouso, 10
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Localidade: (11213)
Tipo: (S/text-short)

Faro

- Cédigo Postal: (11198)
Tipo: (S/text-short)

8000-302

- Email: (11199)

Tipo: (S/text-short)

geral.ada@adp.pt

- Telefone: (11200)

Tipo: (N/numeric)

289899082.0000000000

- Cargo para que foi nomeado/eleito: (11201)
Tipo: (S/text-short)

Administrador ndo executivo
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Data de inicio do mandato: (11202)
Tipo: (D/date)

12/03/2018

- Data prevista do termo do mandato: (11203)
Tipo: (D/date)

01/10/2021

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcées?

(11204)

Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce

funcoes? (11217)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]

- Detém participacgoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11206)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? (11249)
Tipo: (Y/yes-no)

Né&o [X]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Mantém relacao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros
parceiros de negocio, da empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de

interesse? (11208)
Tipo: (Y/yes-no)

N&o [X]

- Declaracao de conformidade. (11210)
Tipo: (M/multiple-opt)

[X]

Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sao
verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre

Gestores Publicos. (11215)
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Consetho de Administragdo e Conselho Fiscal das Aguas do
Algarve, S.A,

Rua do Repouso, 19

800G — 302 Faro

Lagos, a0s 27 de junho de 2018

Maria Joaguina Baptista Quintans de Matas, com domicilic em Urbanizacio Marina
Parque, Tote 1924, Albardeira, 8600 — 302 lLagos, titular do nimero de contribuinte
112 15€ 630, na qualidade de vogal do Conselho de Administracio das Aguas do Algarve
5.4, eleita em 12 de margo de 2018, vem, em cumprimento do art? 52 do DL 133/2013,
de 3 de putubro, na sua atual redacdo, declarar & V. bxa. que nio detém direta ol
Indiretamente quaisquer particlpagdes ou interesses patrimoniais na empresa na qual
exerce fungbes, acima identificada.

Declara ainda, que ndo detém relagdo relevante com fornecedores, clientes, instituicdes
fimanceiras ou quaisquer outros parcelros de negdcio da empresa acima identificada,

suscetivels de gerar conflitos de interesse.

for dltime, declara que néic detém quaisquer participag¢des sockais.

Com os melhores cumpriment:

Maria Jorguina Baplista Quintans de Matos
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Conselho de Administragao e Conselha Fiscal das Aguas do
Algarve, 5.4,

Rua o Repouso, 10

8000 - 302 Faro
Lagos, aos 27 de junho de 2018

Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos, com domicilio em Urbanizacdo Marina
parque, lote 1924, Albardeira, 8600 — 302 Lagos, titular do ndmero de contribuinte
112 156 630, na qualidade de vogal do Conselho de Administracio das Aguas do Algarve
S.A, eleita em 12 de margo de 2018, vemn, em cumprimento do art? 522 do DL 13372013,
de 3 de cutubro, na sua atual redagdo, declarar a V. Exa. que nio detém direta cu
indiretamante guaisquer participaces ou Interesses patrimoniais na empresa na gquat
exerce fungdes, acima identificada,

Declara ainda, gue nSo detém relagdo relevante com fornecedores, clientes, instituigbes
financeiras ou quaisquer oulros parcelros de negdcio da empresa acima identificada,

suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Por Ultimg, declara que ndo detém quaisquer participagbes soctais.

Cam os methores cumpriment

Maria IoYguing Baptista Quintans de Matos
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IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

1 -Nome:

Luis Anténio Alves da Encarnacdo

% 2 - NIF:

192608789

% 3 - Morada:

% 4 - Localidade:

Lagoa

% 5 - Cddigo Postal:

hitps:ffquest.igf gov_pifguestionariosfindex_php? =surveyfindex&sid=876151 12



23/04/2020 Deveres de informagdo dos gestores publicos

% 6 - Email:

luis.encarnacao@cm-lagoa.pt

% 7 -Telefone:

964976341

Seguinte J

[ AnteriorJ

hitps.fiquest.igf.gov pt/questionarioss/index. php ?r=survey/index&sid=976131 2/2
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Export these responses as PDF:l Exportacao para PDF }

Export these responses to QXML:I queXMLPDF export ]

Survey name (ID}). Deveres de informac¢ao dos
gestores publicos (976151)

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO (829)

- Nome: (11188}
Tipo; (Sftext-short)
Luis Antdnio Alves da Encarnagao

- NIF: {11189)
Tipo: {(N/fnumeric)
192608789.0000000000

- Morada: {11150}
Tipo: (S/text-short)
Urb. Jardins lagoa, Lote 10 B, 1° Frente

- Localidade: (11211)
Tipa: (S/text-short}
Lagoa

- Codigo Postal: {11191)
Tipa: (Sftext-short)
8400-434 Lagoa

https:/fquest.igf. gov.pt/questionanosfindex.php ?r=printanswersfview&surveyid=976151 1/4
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- Email: (11192)
Tipo: (S/text-short}
luis.encarnacao@cm-lagoa.pt

- Telefone: (11193)
Tipe: [N/numeric)
964976341.0000000000

NOMEACAQ/ELEICAC (830)

- Empresa/Entidade; (11194}
Tipo: {S/text-short)
Camara Municipal de Lagoa, Algarve

- NIPC: (11195)
Tipo: {N/numeric)
506804240.0000000000

- Tipo de entidade: (11196)
Tipo: (Wlist-radio}
(A3) - Outro

- Qual? (11212)
Tipo: {S/text-short}
Autarquia Local

- Enderego: (11197)
Tipo: (S/text-short)
Large do Municipio

- Localidade: {(11213)
Tipo: (S/text-short)
Lagoa

https:#fquest.igf gov. ptiquestionaricsindex. php?r=printanswers/viewlsurveyid=876151
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- Cédigo Postal: (11198)
Tipo: {(3/text-short)
8401-851

- Email: (11199)
Tipe: (S/text-short)
gapresidente@cm-lagoa.pt

- Telefone: {11200}
Tipo: (N/numeric)
28280416.0000000000

- Cargo para que foi nomeado/eleito: (11201)
Tipa: (S/text-short)
Presidente

- Data de inicio do mandato: {11202)
Tipo: (D/date)
30/07/2019

- Data prevista do termo do mandato: (11203}
Tipo: {D/date)
30/09/2021

- Detém participagoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce
funcgdes? (11204)

Tipo: {Y/yes-noj

Nio x

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde
exerce fungées? (11217)

Tipo: (Y/yes-no)

Nao %

hitps:/quest.|gf gov. pt/questionaricsfindex.php?r=printan swersiviewdsurveyid=976151 34
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23/04/2020
- Detém participacdes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade? {11206)

Tipo: {Y/yes-no)
N&do %

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

(11249)
Tipo: (Y/yes-no)
Néo X

- Mantém relagao com fornecedores, clientes, instituigbes financeiras ou quaisquer
outros parceires de negécio, da empresa onde exerce fungdes, suscetiveis de gerar

conflitos de interesse? {11208}
Tipo: (Y/yes-no)
Nio x

- Declaracdo de conformidade, (11210}
Tipo: (M/muiltiple-opt)
174

Declaro, sob compremisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sdeo
verdadeiros, ndo contém erros e correspondem a integralidade da informagao

relevante sobre Gestores Pablicos. {11215)

hitps /fquest igf gov. ptfquestionarios/findex. php?r=printanswers/view&surveyid=876151

4/4
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ANEXQ V
Relatdric dos Administradores Nio Executivos sobre o desempenhio dos Administradores Executivos da empresa
Aguas do Algarve SA no a Ano de 2019



Relatério dos Administradores Ndo Executivos
sobre o desempenhco dos Administradores Executivos da empresa Aguas do Algarve SA
Ana de 2019 r |

iV
1.. introdaugio d

Nos termos do n® 8 do artige n2 407 do Cadigo da Sociedades Comerciais, € no ambito das nossas
competéncias de vigilincia geral sobre a atuacdo dos Administradores com funcbes executivas
da Aguas do Algarve SA, é emitido o presente Relatdrio sobre o Desempenho dos mesmos,

durante o exercicio de 2019.

2.. Atividade

Nos termos da Lei e das competéncias que o Estatuto do Gestor Plblico determing, e de outras
atribuigBes decididas pelo Consetho de Administragdo da Aguas do Algarve, acompanhémos a
gestio da empresa e o desempenho dos seus Administradores Executivos.

As nossas funcdes foram exercidas com independéncia, sendo nosso juizo, no que 05
Administradores Executivos se refere, livre e ndo condicionado.

3.. Parecer

Face ao acima exposto, fazemos uma apreciagdo positive do desempenhg global dos
Administradores Executivos da Aguas do Algarve, salientando também a preocupaciio deles em
auscultar as nossas opinides a juizos de valor sobre as agpBes de gestdo deles préprios, adotando
em muitas ocasibes os conceitos das nossas intervengSes mais relevantes, tendo em vista um

melhor rigor na gestio da empresa.

Faro, 14 de Fevereiro de 2020.

P
; Os Administradares NXo Executivos da Aguas do Algarve $
b
B e \‘Dﬁ'—‘f{v:&ﬂ R
Marﬁa Joaquina%aptista Quintans de Matos ﬂugéri'f 555 o Bacalhau Coetho

'I.l
)

/

i
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ANEXO VI

Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Undnime por Escrito ou Despacho que contemple a aprovagio por
parte dos titulares da fungdo acionista dos documentos de prestagdo de contas (af se incluindo o Relatdrio e Contas
¢ o RGS} relativos ac exercicio de 2019.

(de dia 27 de Margo de 2020)
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ANEXO VI

Parecer da UTAM — Ministério das Finangas



MINISTERIO DAS FINANGAS UTAM

Exma. Senhora
Dr.2 Maria Jodo Araujo
M.I. Diretora-Geral do Tesouro e Finangas

Neste edificio

SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N.2 84/UTAM/2020 2020-03-26

ASSUNTO: Relatorio de Governo Societdrio de 2019 da
Aguas do Algarve, S.A.

Senhora Diretora Geral,

Junto envio o RELATORIO DE ANALISE 55/2020 da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizacdo do Setor Publico Empresarial, respeitante ao Relatério de Governo Societdrio de 2019 da
Aguas do Algarve, S.A., elaborado nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do n.2 1 do
Artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar

n.2 3/2014, de 9 de julho.

Com os meus melhores cumprimentos, }uﬂml

O Diretor da UTAM

RS

Fernando Pacheco

C/C Exma. Senhora Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Tesouro

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial
RUA DA ALFANDEGA, 5 1100-016 LissoA PORTUGAL  TeL+351 218 846 869 EMAIL utam@utam.gov.pt www.utam.gov.pt NiIF 600 086 925



MINISTERIO DAS FINANGAS UTAM

Visto. Concordo.

A consideracdo da Senhora Diretora-
Geral do Tesouro e Financas.

Dé-se conhecimento ao Gabinete de Sua
Exceléncia o Secretario de ZEstado do
Tesouro.

Ferna ndo DN: c=PT, o=Unidade

Técnica de

A h t
Manuel companhamento e

Monitorizacdo do Setor

Publico Empresarial,
d 0OS Sa ntOS cn=Fernando Manuel
Vo 7 e dos Santos Vigario
|ga o Pacheco

Dados: 2020.03.27

Pacheco 11:11:19 Z

RELATORIO DE ANALISE 55/2020 de 26 de marco

ASSUNTO: Relatério de Governo Societario 2019 da
Aguas do Algarve, S.A.
(SIiRIEF, versdo de 2020-03-24)

CONCLUSAO

O “Relatério de Governo Societdrio 2019” da Aguas do Algarve, S.A. indicia o
acompanhamento por parte da empresa das matérias previstas no RJSPE e traduz a
forma como a empresa observa as disposicdes aplicaveis em termos de boas praticas de
governo societario. Assim, a UTAM considera que o documento retine as condigdes
para merecer a aprovagao por parte do titular da fun¢do acionista. Contudo, como ja
havia sido apontado no Relatério de Anadlise 108/2019, de 15 de maio, referente ao
RGS2018, a empresa nao evidencia a apresentacao das declara¢cdes a que se refere o
artigo 52.2 do RIJSPE a IGF, pelo que a UTAM recomenda que a eventual aprovagao do
RGS2019 seja acompanhada de instrucdo no sentido da empresa sanar a falta das
evidéncias do envio destas declaracbes a IGF, em prazo a fixar pelo titular da fungdo
acionista.

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial
RUA DA ALFANDEGA, 5 1100-016 LissoA PORTUGAL  TeL+351 218 846 869 EMAILutam@utam.gov.pt  www.utam.gov.pt NIF 600 086 925




MINISTERIO DAS FINANGAS UTAM

1. ANTECEDENTES

A Aguas do Algarve, S.A. (AdA) submeteu através do Sistema de Recolha de Informagdo
Econémica e Financeira (SiRIEF) o respetivo “Relatério de Governo Societdrio 2019”
(RGS2019), em 24 de marco. No ambito das suas atribui¢cdes, a UTAM procedeu a analise do
RGS2019, do que resultou o presente relatério de analise.

2. ENQUADRAMENTO

A AdA foi criada em agosto de 2000 em resultado da fusdo de duas empresas, a Aguas do
Barlavento Algarvio, S.A. e a Aguas do Sotavento Algarvio, S.A., sendo concessionaria, por
um periodo de 30 anos, dos Sistemas Multimunicipais de Abastecimento de Agua e de
Saneamento do Algarve, abrangendo todos os 16 concelhos da regido, nas dareas de
tratamento e distribuicdo de agua, bem como no tratamento dos efluentes domésticos.
O capital social da empresa é de 29.825.000 euros, detido maioritariamente pela Aguas de
Portugal, SGPS, S.A. (54,44%). O restante capital encontra-se disperso pelos 16 municipios
abrangidos pela concessao.

De acordo com os seus estatutos os 6rgaos sociais sdao a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas, ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas que nao seja membro do Conselho Fiscal. Os membros da Mesa
da Assembleia Geral e dos demais Orgdos Sociais sdo eleitos em Assembleia Geral por
periodos de trés anos, podendo ser reconduzidos uma ou mais vezes, contando-se como
completo o ano civil em que foram eleitos. Nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 dos estatutos,
o Conselho de Administracdo é composto por trés, cinco, sete ou nove administradores,
sendo um presidente e os restantes vogais. A Assembleia Geral designa, nos termos do
Estatuto do Gestor Publico, a condicdo de executivo ou ndo executivo dos membros do
Conselho de Administracdo. A substituicdo de membros pode ser deliberada em Conselho de
Administracdo, por cooptacdo, nos termos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais,
sem prejuizo de posterior ratificacdo pela Assembleia Geral. A Sociedade tem ainda uma
Comissdo de Fixagdo de Remuneragoes.

Em 12 de marco de 2018, teve lugar a Assembleia Geral que nomeou os membros dos
Orgdos Sociais para o triénio 2018-2020, com exce¢do do Revisor Oficial de Contas,
nomeado em Assembleia Geral de 8 de abril de 2019.

ORGAOS SOCIAIS

Mesa da Assembleia Geral

PRESIDENTE Rui Miguel Silva André
VICE-PRESIDENTE Paulo Manuel Marques Fernandes
SECRETARIA Cristina Rebelo Pereira

RELATORIO DE ANALISE 55/2020 2/4 RGS2019 ADA



MINISTERIO DAS FINANGAS UTAM

Conselho de Administragao

PRESIDENTE Joaquim Carlos Correia Peres

VOGAL EXECUTIVO Maria Isabel Fernandes da Silva Soares

VOGAL EXECUTIVO Antdnio Paulo Jacinto Eusébio

VOGAL NAO EXECUTIVO Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos ()
VOGAL NAO EXECUTIVO Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho

) cessou funcbes com efeitos a 2019-10-25

Conselho Fiscal

PRESIDENTE Antdnio Miguel Ventura Pina

VOGAL (EFETIVO) Sandra Maria Simdes Filipe de Avila Valério
VOGAL (EFETIVO) Jodo Daniel Salgado Alves Salgueiro de Matos (%)
VOGAL (SUPLENTE) Jodo Paulo Torres Cunha Ferreira

) Nomeado em Assembleia Geral a 2018-07-27

Revisor Oficial de Contas — a partir de 2019-04-07

ROC Ernest & Young Audit & Associados —SROC SROC n.2178
REPRESENTANTE EFETIVO  Rui Manuel da Cunha Vieira ROC n.21154
REPRESENTANTE SUPLENTE  Pedro Borges Marques ROC n.2 1801

Revisor Oficial de Contas — a partir de 2019-04-08

SOCIEDADE PricewaterhouseCoopers & Associados - SROC, Lda.  SROC n.2178
ROC EFETIVO Jodo Rui Fernandes Ramos ROC n.2 1333
ROC suPLENTE  Carlos José Figueiredo Rodrigues ROC n.2 1737

3. ANALISE

Para efeitos da andlise do RGS2019 da AdA foram tomadas em consideracdo as orientacoes
para o Setor Empresarial do Estado constantes da legislacdo em vigor. Em particular, a
analise do RGS2019 da AdA teve como base o disposto no Capitulo Il do RISPE (“Principios de
governo societdrio”), tendo sido realizada na perspetiva da informacdo que consta do
documento em aprego.

Analisado o RGS2019 apresentado pela AdA a luz das disposi¢des legais em vigor, a UTAM
nao identificou reservas ou anotagdes ao contetudo do referido documento para além de
ndo ser evidenciada a apresentacdo das declara¢des a IGF, como ja havia sido apontado na
analise do RGS2018 (cf. pontos V.C.5, X.1.b e XI.4 da tabela de andlise anexada).

A titulo de sintese sobre as praticas de bom governo por parte da AdA, registe-se o seguinte:

RELATORIO DE ANALISE 55/2020 3/4 RGS2019 ADA



MINISTERIO DAS FINANGAS

UTAM

CAPITULO Il do RISPE — Praticas de bom governo sim nao data
| ivi 201
apresentou plano de atividades e or<‘;amer1to para 0 9 . X 2019-09-13
Artigo 43.2 adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis
" obteve aprovacdo pelas tutelas setorial e financeira do plano X
de atividades e orcamento para 2019 2019-10-17
divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participacGes
sociais, operagbes com participacdes sociais, garantias
financeiras e assunc¢do de dividas ou passivos, execucdao dos
Artigo 44.2 objetivos, documentos de prestagdo de contas, relatérios X Nos prazos
trimestrais de execugdo orgamental com relatério do érgio de legais
fiscalizacdo, identidade e curriculum dos membros dos érgaos
sociais, remuneracgdes e outros beneficios
Artigo 45.9 submeteu a informacdo financeira anual ao ROC, que é X nos prazos
& " responsavel pela Certificacdo Legal das contas da empresa legais
Artigo 46.2 eIaboEou.o relator.lo |dfent|f|cat|vi) de ocorren(ilas, ou risco de X 2020-01-24
ocorréncias, associado a prevengdo da corrupgao
Artigo 47.2 adotou um cddigo de ética e divulgou o documento X 2018-05-01
Artigo 48.2 Fem contratualizada a prestacdo de servico publico ou de X 2019-07-24
interesse geral
Artigo 49.2 prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental X 2016-01-01
. implementou politicas de recursos humanos e planos de
Artigo 50.2 . P P P X -
igualdade
evidenciou a independéncia dos membros do 6érgio de desde o
Artigo 51.2  administra¢do e que os mesmos se abstém de participar nas X inicio de
decisdes que envolvam os seus préprios interesses funcoes
evidenciou que os membros do 6rgdo de administracdo
cumpriram a obrigacdo de declararem as participacGes
Artigo 52.2 patrimoniais e relagdes suscetiveis de gerar conflitos de
interesse ao drgdo de administracdo, ao 6rgao de fiscalizacdo
e a Inspecdo Geral de Financas
Artigo 53.0 providenciou no sentido de que toda a informacao a divulgar
g " possa constar do sitio na internet da UTAM
apresentou o relatério do érgdo de fiscalizagdo em que é
aferido constar do relatério anual de praticas de governo
. R N X nos prazos
Artigo 54.2 societario informa¢do atual e completa sobre todas as legais
matérias tratadas no Capitulo Il do RISPE (boas praticas de
governagao)
Paulo Toste
Consultor
Anexo: Tabela de Andlise referente ao RGS2019 da AdA.
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MINISTERIO DAS FINANCAS UTAM

Exma. Senhora
Dr.2 Maria Jodo Araujo

M.I. Diretora-Geral do Tesouro e Financas

Neste edificio

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N.2 150/UTAM/2020 2020-05-07

ASSUNTO: Relatdrio de Governo Societdrio 2019 da Aguas do Algarve, S.A.

Senhora Diretora-Geral,

O “Relatério de Governo Societdrio 2019” (RGS2019) da empresa Aguas do Algarve, S.A.,
submetido no Sistema de Recolha de Informac¢do Econdmica e Financeira (SiRIEF) em 2020-03-26
foi objeto do Relatdrio de Andlise 55/2020, de 26 de marc¢o, da UTAM, concluindo-se que o
documento reunia as condi¢cbes para merecer a aprovacao por parte do titular da funcdo
acionista. Contudo, como a empresa ndo evidenciava a apresentacdo a IGF das declaracdes a
que se refere o artigo 52.2 do RISPE, a UTAM recomendou que a eventual aprovacdo do
RGS2019 fosse acompanhada de instrucdo no sentido da empresa sanar a falta das evidéncias do
envio destas declaracdes a IGF.

Em 27 de abril a empresa submeteu em SiRIEF uma versao revista do RGS2019, a qual anexou as
declaragGes enviadas a IGF, pelo que ficou sanada a falta assinalada pela UTAM.

Com os meus melhores cumprimentos, //\AM«A,

O Diretor da UTAM

Digitally signed by
Fernando Manuel Fernando Manuel dos

dos Santos Santos Vigario Pacheco
V. 7. P h Date: 2020.05.07 09:28:20
igario Pacheco 4,0

Fernando Pacheco

Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Setor Publico Empresarial
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